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Introducción
La Red Humanitaria Feminista (Feminist Humanitarian Network, FHN por sus siglas en
inglés) trabaja para conectar y amplificar el poder de las organizaciones feministas y
dirigidas por mujeres que operan en un espectro de áreas especializadas, tanto en
espacios humanitarios tradicionales como no tradicionales en todo el mundo. Juntos
estamos sembrando las semillas del cambio, haciendo crecer un movimiento que
transformará el sistema humanitario en uno que esté a la altura de nuestros valores
feministas. Es esta visión compartida la que ha dado forma a nuestro trabajo en 2022 y
sirve como tema de este, que es nuestro segundo informe anual.

Nuestro informe anual de 2022 proporciona una radiografía de nuestro crecimiento y
logros colectivos en los últimos doce meses. Dimos la bienvenida a nuevos miembros y
nuevos colaboradores a la Secretaría de FHN, participamos y alzamos nuestra voz en los
espacios clave de toma de decisiones y en las Juntas en las que participamos y
publicamos nuestro primer informe anual. Como siempre, los miembros se reunieron
para reflexionar, elaborar estrategias, tomar decisiones y apoyarse mutuamente, así
construyendo nuestra comunidad y fortaleciendo las relaciones clave para lograr nuestra
visión.

Un área clave de trabajo en 2022 fue la revisión de nuestro documento de estrategia 2020
- 2025. A través de un proceso reflexivo y colaborativo que abarcó varios meses, los
miembros describieron su visión de un ecosistema humanitario feminista. Este resume la
necesidad esencial de trabajar juntos más allá de las áreas temáticas y las fronteras de
los países para compartir conocimientos, habilidades y —lo que es más importante—
recursos, de modo que cuando ocurra una emergencia nadie se quede atrás. Un
ecosistema humanitario feminista reconoce y respeta el papel intrínseco que
desempeñan las organizaciones feministas, las organizaciones de derechos de las
mujeres (WRO por sus siglas en inglés) y las organizaciones lideradas por mujeres que
trabajan en la primera línea de las emergencias humanitarias a nivel local y nacional. Un
ecosistema humanitario feminista aplica enfoques y principios feministas en todas las
etapas de la toma de decisiones, informados por las voces de las mujeres, las niñas y las
personas con diversidad de género afectadas por las crisis humanitarias para garantizar
que se respeten sus derechos y necesidades.

A medida que el número de personas en todo el mundo que requieren asistencia
humanitaria alcanza un máximo histórico, nuestro trabajo es cada vez más urgente. Para
asegurar que cada acción humanitaria resulte en un impacto positivo en lugar de causar
perjuicio, reconocemos la importancia de avanzar hacia la consolidación de una
transformación, mediante la difusión de nuestros valores y aprendizajes, así como el
trabajo colectivo para modificar las dinámicas de poder, fomentando el liderazgo
feminista y las alianzas que tienen la capacidad de convertir cada crisis en un catalizador
para el cambio positivo y desmantelar los sistemas dañinos de poder. Agradecemos a
todos aquellos que han sido aliados y han apoyado nuestro trabajo en 2022. Esperamos
que este apoyo crezca a medida que avanzamos y seguir amplificando nuestra voz para
garantizar que las necesidades humanas fundamentales de todas las mujeres, niñas y
personas con diversidad de género se satisfagan antes, durante y después de las crisis.

En solidaridad y alianza feministas,

El Comité Directivo de FHN
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Puntos destacados de 2022 
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Panorama Global Humanitario
(GHO) 2023

FHN estuvo representado en el panel
del lanzamiento del Panorama

Global Humanitario (GHO) 2023 de
OCHA: una evaluación integral y

basada en evidencia de las
necesidades humanitarias globales.

Women Deliver 2023

Participamos en el Comité asesor y
el Grupo asesor de comunicaciones
de la conferencia Women Deliver y
nuestra organizamos dos sesiones

simultáneas en la Conferencia
Women Deliver.

CSW66

En CSW66 (el sexagésimo sexto
período de sesiones de la Comisión de

la Condición Jurídica y Social de la
Mujer), en Nueva York, EE. UU.,

coorganizamos un evento paralelo
con el Grupo de Política Humanitaria
(HPG) sobre el papel desempeñado

por las WRO durante la pandemia de
COVID-19 y los desafíos presentados

por el sistema humanitario.

Cumbre de Política Exterior
Feminista

Junto con ActionAid coorganizamos
un evento en la Cumbre inaugural

de Política Exterior Feminista,
organizada por el Centro para la

Política Exterior Feminista. El evento
destacó la necesidad de la acción

humanitaria feminista en las
políticas exteriores.

“Conversaciones feministas
valientes”

Cofacilitamos el “Taller regional sobre
liderazgo feminista local humanitario:
Conversaciones feministas valientes”,

en Bangkok, Tailandia, junto con
Oxfam y la Agencia de derechos

humanos y jurídicos para las mujeres
(WLB) en Filipinas.

Revisión estratégica

Realizamos una revisión
colectiva de nuestra Estrategia

y perfeccionamos nuestra
Visión y Objetivo para reflejar

los cambios que queremos
promover en el sistema

humanitario.

Crecimiento de la red

En 2022 dimos la
bienvenida a ocho nuevos

miembros a la Red.

Alzar nuestras voces 

Nos involucramos en múltiples
espacios clave de toma de

decisiones, hablamos en paneles
de alto nivel y participamos
activamente en las juntas y
grupos asesores en los que

participamos para compartir
nuestras posiciones de

incidencia.



El Comité de recaudación de fondos lidera la recaudación de
fondos de FHN, incluyendo el desarrollo e implementación de
nuestra estrategia en esta área. Trabaja con los miembros para
producir herramientas, políticas y procesos de recaudación de
fondos que garanticen que estamos defendiendo nuestros
principios feministas e identifica oportunidades de recaudación
de fondos. En 2022, el Comité de recaudación de fondos dirigió el
nombramiento del Líder de recaudación de fondos de FHN y
trabajó en la producción de múltiples propuestas de recaudación
de fondos dirigidas a fortalecer significativamente los ingresos y
la sostenibilidad de la Red. El Comité también lideró la realización
de sesiones de capacitación en recaudación de fondos para
compartir conocimientos entre los miembros.

Comité de recaudación de fondos

Comité de incidencia
El Comité de incidencia dirige el desarrollo y la
implementación de la Estrategia de incidencia de la FHN,
además de liderar la labor de incidencia bajo la orientación
de los miembros en general, en particular los miembros de
las organizaciones de derechos de la mujer. En 2022, el
Comité de incidencia finalizó la Estrategia de incidencia
2021 - 2025 de la FHN, apoyó la participación y el acceso de
la FHN a foros humanitarios globales como el Grupo de
referencia de género del Comité permanente entre
organismos, y contribuyó al trabajo de incidencia y a los
proyectos de investigación de varios miembros de la FHN,
asegurando que el trabajo colectivo de la FHN se base en
el trabajo de sus miembros, y viceversa.
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Liderazgo feminista y colectivo
para lograr una transformación

del sistema humanitario

Comité de membresía 
El Comité de membresía lidera los procesos de reclutamiento
de miembros y el desarrollo e implementación de políticas
feministas en la membresía de FHN y la rendición de cuentas
de los miembros. Para apoyar la inducción y el aprendizaje
colectivo de los miembros, en 2022 el Comité de membresía
lideró el desarrollo de una estrategia de membresía,
asegurando que su crecimiento sea estratégico, inclusivo y
diverso, y asegurando que estemos construyendo el poder
colectivo para lograr nuestra visión. El Comité de membresía
también estableció nuevas pautas que requieren que los
miembros hayan estado involucrados con la FHN durante un
año antes de unirse a los Comités estratégicos.

Comités de 20
22

Sara Almer
ActionAid

Meg Watkins
CARE

Clare Nubel
Individual member, 

UK

Jessica Lauren
Kiaswa Initiative,

Kenya

Alia Arasoughly
Shashat Woman 

Cinema, 
Palestine 

Tonieh 
Talery-Wiles

Women Entrepreneurs 
and Environmental 

Links, Liberia

Bridget Rhinehart 
Individual Member,

Rwanda

Grace Ireri 
ActionAid

Mmonbeydo 
Nadine Joah 
Organisation for 

Women
 & Children, Liberia

Josephine 
Mugishagwe
Fos Feminista

Helena Minchew
International Rescue Committee

Saba Gebremedhin
Network of Ethiopian 

Women's Associations, 
Ethiopia 

Naomi Tulay-Solanke
Community Healthcare 

Initiative, 
Liberia

Sumeera Strestha
Women for Human Rights,

Nepal 

Irene Dawa
Community Empowerment for 

Peace and Development,
Uganda 

Winnie Tumwine
Hope for Single Mothers

with Disabilities, 
Rwanda

Ohaila Shomar
SAWA,

Palestine

Jacqueline Hart 
Individual member,

US

Binta Fatumata
Sisters 4 Sisters, 

Liberia

Delphine Pinault
CARE



Comité Directivo
Nos gobierna un Comité directivo, que es responsable de la
supervisión estratégica de la red. Nuestro Comité directivo refleja la
relación de membresía 70/30 con la que estamos comprometidos.
Esto significa que el Comité directivo representa al 70 % de los
miembros con sede en el sur global y al 30 % de los miembros con
sede en el norte global. Los miembros son nominados y aceptados por
los miembros en general. En 2022, el Comité directivo apoyó a la Red
a través de su proceso de revisión estratégica, supervisó el desarrollo
del plan de trabajo de FHN en 2022 e inició un proceso para revisar la
gobernanza de FHN.

La Secretaría de FHN
La Secretaría de FHN creció en 2022, luego de la contratación de dos nuevos miembros de personal: la
Líder de recaudación de fondos, Eliza Horton, y el Líder de comunicaciones, Joey Greene. Se unieron a
Holly Miller, líder de FHN, en septiembre de 2022 y han apoyado la implementación de los planes de
trabajo estratégicos de FHN al coordinar las actividades diarias, la recaudación de fondos, las
comunicaciones y la promoción.
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Comité de comunicaciones
El Comité de comunicaciones es responsable del desarrollo y la
supervisión de la implementación de la Estrategia de comunicaciones
de FHN. En 2022, el Comité de comunicaciones guio el reclutamiento
del Líder de comunicaciones de FHN y trabajó en la producción, diseño
y lanzamiento del primer informe anual de FHN, el nuevo boletín
trimestral para miembros de FHN y otros recursos de comunicaciones
clave para que los miembros apoyen nuestro trabajo de incidencia. El
Comité también dio las directrices para la creación de perfiles
adicionales en las redes sociales y sobre el fortalecimiento de nuestro
activismo digital.

Grupos de proyectos
Además de nuestros Comités

estratégicos, en 2022 se
establecieron varios grupos
de proyectos para eventos
específicos, solicitudes de

financiación y flujos de
trabajo. Esto brindó

oportunidades adicionales
para garantizar el liderazgo

colectivo de todos los
miembros.

Kasey Ochiltree
Oxfam 

Facia Harris
Individual 
member,

Liberia

Niki Ignatiou
ActionAid

Sharon 
Bhagwan Rolls

 Shifting the 
Power Coalition, 

Pacific region 

Jacqueline 
Acres

The Living   
University, 

South Africa 

Naomi 
Tulay-Solanke

Community Healthcare 
Initiative, Liberia

Anusanthee 
Pillay

Individual 
member, 

South Africa

Olfat Mahmoud 
Palestinian
Women's 

Humanitarian
Organisation,

Lebanon

Urmila Shrestha 
TEWA,
Nepal

Mimidoo Achakpa
Women in Humanitarian 

Response in Nigeria
Initiative,
NIgeria 

Sandra 
Macías del Villar

Global Fund for 
Women 

Sara Almer
ActionAid



Ghana

En 2022, continuamos ampliando nuestra red y logramos que se sumaran ocho
nuevos miembros: dos nuevos miembros de WRO y seis miembros individuales
de países de África, Asia y Europa.

Belice

Venezuela 

Los Estados Unidos

Canada

Ecuador

Nuestra membresía

Países
representados35

Ahora tenemos
miembros en 35 países
de todo el mundo.

Liberia

Irlanda
Reino Unido

España
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Nigeria
Sudán del Sur

Uganda

Sudáfrica

Suiza

Etiopía
Somalia

Las Filipinas

Papúa Nueva Guinea

Islas Salomón

Vanuatu

Australia

Fiyi

somo

Llegó
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Nuevos
miembros

Líbano

Bulgaria

Palestina

Nepal
Bangladesh

 
Miembros

8

Contamos con un total de 80 miembros al cierre de 2022.

Kenia
Ruanda

Indonesia

Dimos la bienvenida a ocho nuevos miembros en 2022.
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Nuestro trabajo en 2022
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Se reúnen Comités Estratégicos

Un enfoque clave en 2022 fue revisar la Estrategia de FHN. La Estrategia fue un
desarrollo colectivo de los miembros a través de numerosas reuniones y talleres, y se
revisó de la misma manera. La revisión fue dirigida por un equipo de miembros del
proyecto que se reunieron para discutir el proceso y perfeccionar el lenguaje basándose
en los aportes de los miembros. 

Durante un período de seis semanas, los miembros se reunieron para una serie de
talleres remotos con el fin de reflexionar sobre nuestras declaraciones de Visión y
Objetivos, y para discutir los cambios que queremos promover en el sistema
humanitario y cómo podríamos reflejar eso en nuestro lenguaje. Se formó un grupo de
proyecto para guiar el proceso de revisión de la estrategia, y el Comité directivo y los
comités estratégicos se reunieron y trabajaron para compartir aportes y reflexiones
continuos sobre la estructura y las formas de trabajo de la FHN.

La Estrategia de FHN se revisa cada dos años para garantizar que respondamos a los
cambios en el sistema humanitario y en las esferas políticas más allá de él. Estos
procesos de revisión también aseguran que nuestros aprendizajes y reflexiones
colectivas, así como los refinamientos en las formas de trabajo y en la práctica
feminista, informen la estrategia que luego sirve como base para las actividades y la
planificación del trabajo de la FHN. Nuestro próximo proceso de revisión y reflexión se
llevará a cabo a mediados de 2024.

Volvernos estratégicas 
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Reflexión y
retroalimentación

colectivos

Reuniones de miembros
y series de talleres

El Comité directivo y los
comités estratégicos

trabajan con base en los
aportes de los

miembros.

Los miembros revisan y
acuerdan los cambios en
la reunión de fin de año.

A través del proceso de
revisión, se

perfeccionaron la Visión,
la Meta y los Objetivos
estratégicos de la Red.

12

Visión y meta
revisados



Fomenta
r un ecosistema humanitario feminista

Visión

Meta

13

Un ecosistema feminista interseccional en el que los actores feministas de
base y nacionales tienen el poder de garantizar que las necesidades humanas

fundamentales de todas las mujeres, niñas y personas con diversidad de
género se satisfagan antes, durante y después de las crisis.

Contribuir a transformar el sistema humanitario actual en un ecosistema
feminista interseccional, libre de las desigualdades estructurales que impulsan

las crisis, incluyendo el racismo, el patriarcado, el colonialismo y el
neoliberalismo.



Movilizar y fortalecer el liderazgo y el poder interseccional colectivo de nuestra red
para crear un cambio en el sistema humanitario.

Ayudar a transformar el sistema humanitario actual para que la experiencia y los
esfuerzos de los actores y movimientos liderados por mujeres y feministas se

centren, sean reconocidos y cuenten con recursos adecuados.
Crear evidencia y análisis feministas factibles para transferir el poder a las mujeres,
las niñas y las personas con diversidad de género, incluidas las mujeres y las niñas

con discapacidad, al igual que a las comunidades marginadas en contextos
afectados por crisis.

Identificar y desafiar las prácticas coloniales, patriarcales y racistas y exigir que los
donantes bilaterales, los gobiernos de los países afectados, las agencias de la ONU y

las ONG internacionales instituyan políticas y prácticas que modifiquen las
relaciones de poder en el sistema humanitario con las organizaciones feministas y

las WRO.
Modificar las relaciones de poder en el sistema humanitario para garantizar: la
representación auténtica y significativa de los actores feministas en la toma de

decisiones, la salvaguardia y la rendición de cuentas a la sociedad civil y las
comunidades afectadas y la financiación y las asociaciones equitativas.

Para lograr nuestra visión de un sistema humanitario feminista, nos centramos en
lograr los siguientes objetivos:

1.

2.

3.

4.

5.
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Valientes
conversaciones

feministas

Taller Regional sobre liderazgo
humanitario local feminista

El “Taller regional sobre liderazgo humanitario local feminista: conversaciones
feministas valientes” tuvo lugar en Bangkok entre el 15 y el 17 de noviembre de
2022. 

El taller fue cofacilitado por Oxfam, la Agencia de derechos humanos y jurídicos
para las mujeres (WLB) en Filipinas y la FHN, tuvo como objetivo explorar los
diferentes enfoques feministas que están adoptando las organizaciones locales que
trabajan en respuesta humanitaria en la región para aprender qué significa para
sus organizaciones ser humanitario feminista y qué desafíos enfrentan los actores
locales y comunitarios para construir soluciones colectivas.

Fotos de la fotoperiodista Chalinee Thirasupa, radicada en
Bangkok.
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"Siempre estamos hablando de
principios feministas en nuestro trabajo
humanitario local, pero para ver cómo

se desarrolla o cómo lo entienden
quienes realmente lo viven y lo llevan a

diferentes países y comunidades, es
muy importante que nos recuerden

cómo se materializa". 

"Un punto importante definitivamente fue
presentarme como conferencista principal y

participar de la discusión. Fue una gran
oportunidad para compartir mis ideas y, como
organización feminista local, compartir lo que

realmente estamos haciendo. Conocí otras
organizaciones que trabajan en diferentes países
y me enteré de sus aprendizajes y desafíos, lo que

me ayudó a comprender los problemas en los
que todos estamos trabajando. Otro punto

importante fue conocer a todos los grandes
activistas presentes".

 Al comienzo de la semana, la FHN cofacilitó una sesión que cubría los
principios, introducciones y expectativas del taller feminista: la sesión ayudó a
crear un espacio seguro e inclusivo para que las participantes se involucren en
conversaciones feministas valientes.

Los miembros de FHN que asistieron al taller se reunieron para discutir sus
reflexiones. Fue fantástico estar juntos y tener la oportunidad de entablar
conversaciones inspiradoras con otras organizaciones feministas sobre su
trabajo humanitario.

“Fue emocionante escuchar sobre los diferentes
enfoques posibles de la organización feminista

por parte de diferentes organizaciones en la sala
y, por supuesto, tanto TEWA como Badabon

Sangho tienen diferentes enfoques para
organizar y trabajar colectivamente con mujeres

a nivel comunitario. Había muchas otras
organizaciones en la sala que tenían enfoques y

prioridades similares pero ligeramente
diferentes, por lo que creo que muchas de las

lecciones que podemos sacar adelante se basan
en lo que diferentes organizaciones aquí están

haciendo en términos de construcción de
movimientos".

"Cuando aprendí sobre los contextos,
sobre los otros países, como los otros
países representados aquí, siento que

estamos en un espacio similar y estamos
haciendo un tipo de trabajo similar. Otro
punto destacado es que personalmente

no sabía nada sobre el Gran pacto y otras
cosas, así que eso es nuevo para mí.
También fue emocionante aprender

sobre eso". 
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Kara Medina
Coordinadora de

Alianzas Humanitarias
de CARE Global

Holly Miller
Líder de la Red

Humanitaria Feminista

Lipi Rahman
cofundadora de

Badabon Sangho
en Bangladesh

Anuja Shrestha
Gerente de Concesión
de Subvenciones en

TEWA en Nepal
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Alzar nuestra voz y ser
escuchadas

En 2022, el Comité de incidencia hizo una propuesta para que la FHN se convirtiera en signataria del Gran pacto y se
ofreciera como voluntaria para copresidir el Grupo de amigos de la igualdad de género del Gran pacto en 2023. Los

miembros de la FHN consideraron esta propuesta y acordaron colectivamente que la Red debería aprovechar ambas
oportunidades.

El Gran pacto había tenido dos iteraciones hasta ese momento y es una plataforma importante en la que la voz
colectiva de la FHN podría tener una influencia tangible para traer los enfoques feministas a la vanguardia de la toma

de decisiones sistémicas y de alto nivel en la acción humanitaria.

INFORME ANUAL  2022
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¿Qué es el Gran pacto? 

“El Gran pacto es un acuerdo único entre algunos de
los mayores donantes y organizaciones humanitarias
que se han comprometido a mejorar la eficacia y la

eficiencia de la acción humanitaria con el fin de poner
más recursos en manos de las personas necesitadas”.
En este video del Consejo internacional de agencias

voluntarias puede obtener más información.

¿Qué es el Grupo de amigos de la igualdad
de género?

El Grupo de amigos de la igualdad de género (FoGG por sus siglas en
inglés) se fundó en 2016 y reúne a agencias de la ONU, agencias

donantes y ONG internacionales, y tiene a ONU Mujeres como su
convocante. FoGG trabaja para fortalecer los compromisos del Gran
pacto para promover la igualdad de género y defender los derechos
de las mujeres y las niñas en entornos humanitarios. Hasta ahora, el

trabajo de FoGG se ha centrado en cuatro áreas prioritarias:
localización, dinero en efectivo, evaluación de necesidades y

revolución de la participación.

El Gran pacto y el Grupo de amigos de la igualdad de género

En 2022, continuamos priorizando un objetivo central de la Red: garantizar que las
organizaciones de derechos de las mujeres en el sur global desempeñen un papel clave
en los procesos de toma de decisiones que dan forma al sistema humanitario.

Seguimos siendo miembros de la Junta del Pacto para las Mujeres, la Paz y la Seguridad
y la Acción Humanitaria y, a través de él, logramos una mayor rendición de cuentas ante
las mujeres y las WRO en los mecanismos de denuncia.

Continuamos en nuestro papel como miembros de la Junta del Fondo de
mujeres por la paz y la acción humanitaria. Nuestro liderazgo en este
espacio, les permitió a los miembros de FHN destacar el papel de las WRO
como primeras intervinientes, activistas climáticas y defensoras de los
derechos humanos de las mujeres, así como el papel crucial que
desempeñan en la prevención de conflictos y la construcción de la paz.

Participamos como miembros del Grupo Asesor de Women Deliver que lidera la
organización de la conferencia Women Deliver 2023.

Women Deliver 2023

En diciembre, el Comité de Incidencia de FHN cocreó y envió una
carta a toda la red a la Agence Française de Développement (AFD)
de Francia solicitando que reevaluaran y revisaran las estructuras de
los beneficiarios dentro del actualmente exclusivo Fondo de apoyo
para organizaciones feministas (FSOF).



Durante ese mismo mes, también
participamos en Iniciativas de desarrollo
(ID) y en el evento del Comité internacional
de rescate “Convertir los compromisos en
acción: fortalecer el financiamiento
humanitario para mujeres y niñas”.

En marzo, Mmonbeydo Nadine Joah,
Directora ejecutiva de ORWOCH (Liberia) y
Holly Miller representaron a la FHN en la
reunión del Pacto WPS-HA y participaron
en el proceso de construcción del marco de
monitoreo y evaluación del Pacto.

En la CSW66 en marzo, además de
coorganizar nuestro evento paralelo con el
Grupo de política humanitaria (HPG), la
FHN tuvo representación en el evento
paralelo del Pacto WPS-HA titulado "El
camino hacia la implementación inclusiva
para la juventud de las acciones del Pacto
de acción humanitaria para la mujer, la paz
y la seguridad" en cabeza de Belmar
Franceschi, Directora de PLAFAM
(Venezuela).

Durante ese mismo mes, también
participamos en Iniciativas de desarrollo
(ID) y en el evento del Comité internacional
de rescate “Convertir los compromisos en
acción: fortalecer el financiamiento
humanitario para mujeres y niñas”.

En julio, la FHN copatrocinó un evento en
la Cumbre de liderazgo humanitario local
sobre el liderazgo de las mujeres en la
acción humanitaria: Winnie Tumwine
(Hope for Single Mothers, Ruanda) y Alia
Arasoughly (Shashat Woman Cinema,
Palestina) representaron a la FHN en el
panel.
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En septiembre, la FHN fue
conferencista principal en el evento en
línea de la Agencia de derechos
humanos y jurídicos de las mujeres de
Filipinas que analiza a los actores e
iniciativas locales en el liderazgo
humanitario local feminista.
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En diciembre, Facia Harris, miembro
individual, representó a la FHN en la
reunión interregional de la Red de
puntos focales de mujeres, paz y
seguridad en Sudáfrica y en la reunión
de la Junta directiva del Pacto de
acción humanitaria y paz para la mujer.

En octubre, Lipi Rahman y Mimidoo
Achakpa representaron a la FHN en la
reunión de la Junta Directiva del Fondo
humanitario y de paz para la Mujer.

En diciembre, Mimidoo Achakpa, miembro
del Comité directivo de la FHN, habló en el

panel en de lanzamiento del Panorama
Global Humanitario de OCHA (GHO)

2023:una evaluación integral y basada en
evidencia de las necesidades humanitarias

globales.

“Se requieren más recursos para garantizar que aquellos que se ven afectados por las
crisis tengan el poder y la agencia para responder a ellas en sus propios términos. No
puedo decirlo lo suficiente: ser responsable ante las comunidades afectadas significa
escuchar nuestras voces, seguir nuestro liderazgo y financiar nuestro trabajo. Esto es

crucial".

Se llevó a cabo la primera reunión del
Grupo asesor de Women Deliver. La
FHN estuvo representada por Olfat
Mahmoud (Organización humanitaria
de mujeres palestinas, Líbano) y Sandra
Macías del Villar (Fondo mundial para
la mujer).

Panorama humanitario global
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Algunos de hitos importantes en las
comunicaciones de FHN en 2022

incluyen el lanzamiento de nuestro
primer informe anual y nuestro

boletín trimestral para miembros.

Amplificar nuestro mensaje 
La FHN vio un marcado aumento en nuestros

seguidores en las redes sociales en 2022 y trabajó
arduamente para construir nuestras alianzas

digitales en todo el mundo. Utilizamos nuestras
crecientes plataformas de redes sociales para
compartir y amplificar el trabajo de nuestros

miembros, así como para difundir nuestros mensajes
colectivos de promoción clave a actores influyentes

dentro del sistema.

En Twitter, aumentamos nuestro
número de seguidores a 998.
Nuestro alcance se expandió

significativamente y nos
centramos en conectarnos con

actores humanitarios clave. En Facebook, aumentamos
nuestro número de seguidores

en un 87,5 % a 1.206 para el
cierre de 2022. Esto significa

que nuestro alcance creció un
647 % con más de 20.000

seguidores activos.

Nos unimos a LinkedIn en
octubre de 2022 y

terminamos el año con 157
nuevos seguidores.

FHN en las redes sociales

En Instagram, aumentamos
nuestro número de

seguidores de 382 a finales de
2021 a 1791 a finales de 2022.
Esto significa que nuestro
alcance creció un 329 %.

Nuevo contenido en
video

Compartimos nuevas animaciones
de video propias de la organización

que brindan una descripción general
de qué es la FHN, con el objetivo de

promover la Red a través de nuestros
canales de redes sociales. También
compartimos nuevo contenido de
video que destaca los hallazgos de
nuestros informes de COVID-19 de

2021.

N
ue

vo
s re

cursos de FHN
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 Nos emocionó contribuir a la poderosa pieza de Purposeful
sobre la desmantelación del complejo humanitario-industrial

que apareció en la revista Alliance.

#DíaInternacionaldelaNiña

#COP27

#16Díasdeactivismo 

Usamos nuestra voz
En 2022, con nuestra capacidad de
comunicación mejorada, la FHN se

unió a conversaciones importantes en
línea, incluidas la publicación de una

declaración sobre la decisión de
Suecia de abandonar su política

exterior feminista y publicaciones en
solidaridad y apoyo a las mujeres en
Irán que luchan por sus derechos y

autonomía corporal. También
participamos en varios eventos de

campaña, incluidas las campañas que
se comparten a continuación.

Activismo digital
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Como red joven, establecer una base financiera sólida es fundamental para garantizar
que podamos crear una plataforma sostenible a largo plazo desde la cual podamos
fortalecer nuestra voz y liderazgo dentro de espacios humanitarios clave e impulsar un
futuro feminista. 

En 2022, la Red dio la bienvenida a un consultor para guiar los esfuerzos colectivos en la
movilización de recursos, apoyando a la Red en la creación de alianzas estratégicas
clave, así como coordinando el Comité de recaudación de fondos de FHN, que se reunió
cada seis semanas durante todo el año. Un hito importante en nuestro crecimiento
financiero, central para nuestro modelo de propiedad colectivo, fue la introducción de
un sistema inclusivo de tarifas de membresía.

También llevamos a cabo una investigación detallada, realizamos actividades y
coordinamos reuniones para la construcción de relaciones con los donantes. Además,
presentamos propuestas y afinamos nuestros procesos financieros para mejorar el
manejo de subvenciones y los resultados de consecución de recursos de la FHN. 

Financiar nuestras acciones:
financiación feminista para un

futuro feminista
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Puntos financieros d
estacados

En 2022, la FHN decidió
colectivamente introducir las cuotas

anuales de membresía a través de una
escala de cuotas de membresía

equitativa. Esta estructura reconoce
las diferentes contribuciones de los

miembros organizacionales e
individuales con sede en el norte

global y el sur global, para redistribuir
efectivamente la riqueza y compartir
los costos. Las cuotas de membresía

buscan fortalecer la sostenibilidad de
FHN y reducir la dependencia de los

donantes, lo cual nos permite ser más
profundamente feministas en nuestro
enfoque. La FHN recibió $50.000 USD
en cuotas anuales de membresía para

2023 de miembros internacionales. Nos
encontramos desarrollando

activamente un sistema inclusivo que
facilitará contribuciones más

pequeñas de parte de organizaciones
con ingresos más bajos al tiempo que

garantiza que las tarifas de membresía
no se convertirán en un obstáculo para

la participación en la FHN,
particularmente para aquellos

miembros del sur global.

La subvención que recibió la FHN de
parte de la Fundación David y Lucile

Packard de $310.000 USD fue una
contribución significativa a las

operaciones de FHN a lo largo de 2022.
La subvención permitió a la Red

invertir en comunicaciones,
recaudación de fondos, infraestructura

digital y servicios de traducción e
interpretación. La subvención también
fortaleció el compromiso de la Red con
los principales responsables de la toma

de decisiones humanitarias, los
gobiernos donantes y apoyó la

conceptualización de investigaciones
innovadoras sobre las barreras en el
sistema humanitario. La subvención

también facilitó el intercambio de
conocimientos, el aprendizaje y las
sesiones de reflexión de todos los
miembros, así como el apoyo a los

miembros de FHN del sur global para
que lideren los espacios clave de toma

de decisiones a nivel mundial.

La Fundación David y
Lucile Packard

Introducción de las
cuotas de membresía



 

Los donantes que apoyaron a la Red humanitaria feminista en 2022 han jugado
un papel crucial en aumentar nuestra visibilidad, influencia, aprendizajes,
liderazgo en espacios de toma de decisiones humanitarias, nuestras
capacidades de comunicaciones y consecución de recursos, nuestras
reflexiones y la forma como las compartimos.
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Ayuda en Acción

Servicio Mundial Judío
Estadounidense (AJWS) 

Entre enero y diciembre de 2002, AJWS
apoyó a la FHN con una subvención de
$25.000 USD. La subvención permitió el

fortalecimiento de la Secretaría de la
Red, la ampliación de la diversidad de
los miembros de la Red, la realización

de actividades de promoción
específicas en espacios clave de toma

de decisiones a nivel mundial, así como
la coordinación y facilitación de

sesiones de aprendizaje, reflexión e
intercambio dirigidas por miembros de

la organización

El Centro para la
Filantropía en Desastres 

En agosto de 2022, la FHN se
complació en recibir una

subvención de $165.000 USD del
Centro de filantropía de

desastres para apoyar a los
miembros de la FHN en la

primera línea de la recuperación
de la COVID-19 en el sur global.

Durante 2022, en su papel de anfitrión de
la FHN, ActionAid contribuyó al

funcionamiento operativo, la
infraestructura digital y a la dotación de

personal de la Red a través de apoyos
financieros y en especie.

ActionAid ha apoyado a la FHN para
establecer relaciones con los donantes y
acceder a las fuentes de financiación, y
continúa contribuyendo a la Red como

miembro activo.

Por ejemplo, a través de la alianza
entre ActionAid y la Lotería popular de

códigos postales, se obtuvieron
$60.000 USD que hicieron posible que
la FHN fortaleciera sus capacidades de

recaudación de fondos, sistemas y
procesos, comunicaciones e hicieron

posible llevar a cabo un mapeo de
independencia de gran alcance para
identificar el país más conveniente

para registrar a la FHN. 





Nuestros miembros

África (27):
Community Healthcare Initiative (Liberia)
Kids Educational Engagement Program (Liberia) 
Organisation for Women and Children (Liberia)
Sister 4 Sister (Liberia) 
Sisters 4 Sisters (Liberia)
Women Entrepreneurs and Environmental Links
(Liberia) 
Women in Humanitarian Response in Nigeria
Initiative (Nigeria) 
Women’s Right to Education Program (Nigeria) 
Network of Disabled Women (Nigeria) 
Life at Best Development Initiative (Nigeria)
Gender and Community Empowerment Initiative
(Nigeria) 
Crawn Trust (Kenya) 
Rural Agency Community Development and
Assistance (Kenya) 
Refugee Consortium of Kenya (Kenya)
WomanKind Kenya (Kenya) 
Pastoralist (Kenya) Kiaswa Initiative (Kenya) 
Hope for Single Mothers with Disabilities
(Rwanda) 
The Living University/Sixface Creatives (South
Africa) 
Humanitarian Relief and Development Council
(Somalia) 
Hawa Feminist Coalition (Somalia) 
Girls and Women Initiative for Self-
Empowerment (Uganda) 
Girls Rights and Advocacy Parade (Uganda)
Community Empowerment for Peace and
Development (Uganda) 
Support Organisation of Parents with Disabilities
(Uganda) 
Women and Rural Development Net WORUDET
(Uganda)
Network of Ethiopian Women’s Associations
(Ethiopia) 
Ma’Mara Sakit Village (South Sudan) 
Crown the Woman (South Sudan) 

Asia (7):
Pambansang Koalisyon ng Kababaihan sa
Kanayunan - PKKK (the Philippines) 
Tewa (Nepal) 
Women for Human Rights (Nepal) 
Gyanbodh Research and Development Services
(Nepal) 
Association of Voluntary Actions for Society
(Bangladesh) 
Badabon Sangho (Bangladesh) 
PRERONA Nari Unnayan Sanggathan
(Bangladesh) 
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El Pacífico (1):
Shifting the Power Coalition (in Fiji, Vanuatu,
Samoa, Tonga, Solomon Islands, Papua New
Guinea, and Australia) 

Medio Oriente (7):
Culture and Free Thought Association (Palestine) 
Roles for Social Change Association (Palestine) 
Sawa Organisation (Palestine) 
Shashat Woman Cinema (Palestine) Palestinian
Women’s Humanitarian Organisation (Lebanon) 
Marsa (Lebanon) 
Lebanon Family Planning Association for
Development and Family Empowerment
(Lebanon) 

América Latina + el Caribe (3):
Belize Family Life Association (Belize) Ecuadorian
Centre for the Promotion of Women (Ecuador) 
Civil Association of Family Planning (Venezuela)

Organizaciones internacionales (11):
African Women’s Development Fund 
ActionAid 
CARE International 
COFEM 
Fòs Feminista 
International Rescue Committee 
Gender@Work 
Global Fund for Women 
MADRE 
Plan International 
Women’s Refugee Commission 

Individuos (22):
La FHN cuenta actualmente con 22 miembros
individuales, todos ellos profesionales
humanitarios, de países que incluyen Bulgaria,
Canadá, Ghana, Liberia, Nepal, Nigeria, Sudáfrica,
Liberia, el Reino Unido, Estados Unidos y Nigeria,
Nepal, Uganda y Ghana, Bulgaria y Canadá.




