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مقدمة

تعمل الشبكة الإنسانية النسوية (FHN) على ربط وتعزيز قوة المنظمات النسوية والمنظمات التي تقودها

النساء في جميع أنحاء العالم والتي تعمل على مجموعة من المجالات المختلفة والمتخصصة؛ الإنسانية

التقليدية وتلك غير التقليدية. ونحن معًا سنزرع بذور التغيير، وننمي حركة من شأنها أن تحول النظام

الإنساني إلى نظام يرقى إلى مستوى قيمنا النسوية. وهذه الرؤية المشتركة كانت أساس عملنا في عام

2022 وهي موضوع تقريرنا السنوي الثاني.

يقدم تقريرنا السنوي لعام 2022 نبذة عن التقدم الذي احرزناه كنتيجة لجهودنا المشتركة، كما انه يضيء

على الإنجازات التي حققناها على مدار الاثني عشر شهرا الماضية. وقد رحبنا بالأعضاء والموظفين الجدد

الذين انضموا الى الأمانة العامة للشبكة الانسانية النسوية، كما شاركنا بفعاليات رفعنا فيها صوتنا عالياً

ليكون مسموعا في أروقة صنع القرار الرئيسية، وفي مجالس الإدارة التي نحن أعضاء بها، إضافة الى

قيامنا بنشر أول تقرير سنوي لنا على الإطلاق. وكما هو الحال دائما، اجتمع الأعضاء سويا للتخطيط

والتفكير بشكل جماعيً ولوضع الاستراتيجيات المناسبة واتخاذ القرارات الصحيحة وتقديم الدعم لبعضهم

البعض، وكذلك لدعم وبناء المجتمع، وتعزيز العلاقات الرئيسية المطلوبة لتحقيق رؤيتنا.

ومن اهم ما تم العمل عليه في العام 2022، كان مراجعة وثيقة الاستراتيجية للأعوام 2020-2025. وقد

تم ذلك خلال عملية تأملية وتشاركية امتدت لعدة أشهر، حدد فيها الأعضاء رؤيتهم لنظام بيئي إنساني

نسوي، يلخص الحاجة الأساسية للعمل معا بشكل يتعدى المجالات المواضيعية وحدود البلدان، بحيث

يسمح بتبادل المعرفة والمهارات والأهم من ذلك يساعد في الوصول الى الموارد، حتى لا يتخلف أحد عن

الركب عند وقوع حالات الطوارئ؛ فالنظام البيئي الإنساني النسوي يحترم ويعترف بالدور الجوهري الذي

تلعبه المنظمات النسوية ومنظمات حقوق المرأة والمنظمات التي تقودها النساء والتي تعمل في

الخطوط الأمامية لحالات الطوارئ الإنسانية على المستويين الشعبي والوطني، كما أنه يطبق المناهج

ً بأصوات النساء والفتيات والأفراد بشتى والمبادئ النسوية في كل مرحلة من مراحل صنع القرار، مستنيرا

تنوعاتهم الجندرية، إضافة الى المتضررين من الأزمات الإنسانية، وذلك لضمان حصولهم على حقوقهم

واحتياجاتهم.

ومع وصول عدد الأشخاص المحتاجين إلى المساعدة الإنسانية في جميع أنحاء العالم إلى أعلى المستويات

ً بدلا من الضرر، على الإطلاق، أصبح عملنا ملحا بشكل متزايد. ولضمان أن كل تدخل إنساني يقدم نفعا

رأينا بأنه يجب علينا المضي قدما لإرساء جذور التغيير والمشاركة بقيمنا وبكل ما تعلمناه، والعمل بشكل
جماعي لتغيير مواطن القوى، ودعم القيادة النسوية وصلات القرابة التي تتحلى بالقدرة على تحويل كل

أزمة إلى محفز للتغيير الإيجابي وتفكيك أنظمة السلطة المؤذية. وعليه، نحن ممتنون لجميع أولئك الذين

عملوا كحلفاء لنا، وقدموا الدعم في كل ما عملنا عليه في عام 2022. نحن نأمل أن يزداد هذا الدعم ونحن

ً بينما نعمل على تضخيم أصواتنا لضمان تلبية احتياجات جميع النساء والفتيات والأفراد بشتى نسير قدما

تنوعاتهم الجندرية قبل الأزمات وأثناءها وبعدها.

نؤكد على تضامننا وعلى صلة قرابتنا النسوية،

اللجنة التوجيهية للشبكة الإنسانية النسوية.
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أبرز فعاليات عام 2022
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لمحة عامة عن العمل الإنساني

GHO (2023) العالمي لعام

كان هناك تمثيل للشبكة الإنسانية النسوية

خلال إطلاق "اللمحة العامة عن العمل

الإنساني العالمي لعام (GHO) 2023 والذي

أجراه مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

(OCHA) – حيث جرى في هذه الفعالية
تقييماً شاملاً استند على الأدلة للاحتياجات

الإنسانية العالمية. 

مؤتمر المرأة 2023

لقد شاركنا كعضو في اللجنة الاستشارية

لمؤتمر المرأة وفي المجموعة الاستشارية

الخاصة بالتواصل. اما عن طلبنا لاستضافة

جلستين متزامنتين في مؤتمر المرأة، فقد

كان ناجحاً للغاية.

فعاليات لجنة وضع المرأة في دورتها

السادسة والستون

وقد شاركنا على هامش أعمال مؤتمر لجنة

وضع المرأة السادس والستون، الذي عُقد في

نيويورك في الولايات المتحدة الامريكية، في

استضافة فعالية مع مجموعة السياسات

الإنسانية. (HPG) حول الدور الذي لعبته

منظمات حقوق الإنسان خلال جائحة

كوفيد-19 والتحديات التي يمثلها النظام

الإنساني.

عقد قمة السياسة الخارجية النسوية

لقد شاركنا مع مؤسسة أكشن إيد

(ActionAid) في استضافة فعالية القمة
الافتتاحية للسياسة الخارجية النسوية، والتي

قام بعقدها مركز السياسة الخارجية النسوية،
حيث تم تسليط الضوء على ضرورة إدماج

العمل الإنساني النسوي في السياسات

الخارجية.

"محادثات نسوية شجاعة"

كما شاركنا في بانكوك عاصمة تايلاند، بتيسير

"ورشة العمل الإقليمية حول القيادة الإنسانية
المحلية النسوية، بعنوان: "محادثات نسوية

شجاعة"، وذلك جنبًا إلى جنب مع منظمة

أوكسفام ومكتب المرأة القانوني وحقوق

الإنسان (WLB) في الفلبين.

المراجعة الاستراتيجية

قمنا بإجراء مراجعة جماعية

لاستراتيجيتنا؛ حيث عملنا على

تحسين رؤيتنا وهدفنا لعكس

التغييرات التي نسعى الى إقرارها في

النظام الإنساني.

نمو الشبكة

في عام 2022، قمنا بالترحيب

بثمانية أعضاء جدد في الشبكة.

إعلاء أصواتنا والتأكد من انها

مسموعة

قمنا بالمشاركة في العديد من مجالات

صنع القرار الرئيسية، وتحدثنا في لجان

رفيعة المستوى، كما كانت لنا مشاركات

نشطة في المجالس والمجموعات

الاستشارية التي نحن جزءاً منها، وذلك

لنشر مواقفنا فيما يتعلق بالمناصرة.
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تقود لجنة حشد التمويل عملية جمع الأموال لصالح الشبكة الإنسانية

النسوية، بما في ذلك تطوير وتنفيذ استراتيجيتنا الخاصة بجمع التمويلات

اللازمة والعمل مع الأعضاء لإنتاج أدوات وسياسات وعمليات حشد ناجحة،

تضمن تمسكنا بمبادئنا النسوية من جهة وتقوم بتحديد فرص التمويل من

جهة أخرى. كما قامت هذه اللجنة في العام 2022 بتعيين مسؤول عن حشد

التمويل لصالح الشبكة الإنسانية النسوية، وعملت على تطوير عدد من

المقترحات المستهدفة لجمع الأموال، وذلك بغرض تعزيز دخل الشبكة

ً في تقديم دورات تدريبية واستدامتها. ومن جهة أخرى، لعبت اللجنة دورا

مختصة بموضوع حشد التمويل، من أجل زيادة المعلومات وتعزيز المعرفة

بين الأعضاء.

لجنة حشد التمويل

لجنة المناصرة

تعتبر لجنة المناصرة هي المسؤولة عن تطوير وتنفيذ استراتيجية

المناصرة الخاصة بالشبكة الانسانية النسوية وأعمالها، والتي تقع

تحت إشراف العضوية الأوسع، خاصة أعضاء منظمات حقوق المرأة.

كما أنهت هذه اللجنة في العام 2022، العمل على استراتيجية

المناصرة الخاصة بالشبكة الانسانية النسوية للأعوام 2025 - 2021،

إضافة الى دعمها للشبكة في المشاركة والوصول إلى المنتديات

الإنسانية العالمية مثل المجموعة المرجعية للنوع الاجتماعي التابعة

للجنة الدائمة المشتركة بين المؤسسات، إضافة الى تدخلاتها كما ان

لها تدخلات في أعمال المناصرة والمشاريع البحثية التي تعني

مختلف أعضاء الشبكة، الامر الذي يضمن أن العمل الجماعي فيها

يعتمد على عمل أعضائها، والعكس صحيح.

6

قيادة نسوية مشتركة من أجل تحقيق نظام
إنساني متغير

لجنة العضوية

تقود لجنة العضوية عمليات توظيف الأعضاء وتطوير وتنفيذ السياسات

النسوية بشأن العضوية في الشبكة الانسانية النسوية ومساءلة الأعضاء.

كما قامت اللجنة في العام 2022-بغرض تعزيز التعريف بالأعضاء

والتعلم الجماعي- بتطوير استراتيجية خاصة بالعضوية، مؤكدة على أن

نمو الشبكة وتوسعها هو أمر استراتيجي وشامل ومتنوع، ويضمن بنائنا

للقوة الجماعية من أجل تحقيق رؤيتنا. كما وضعت لجنة العضوية

مبادئ توجيهية جديدة تتطلب من الأعضاء أن يكونوا قد عملوا مع

الشبكة الانسانية النسوية لمدة عام على الأقل قبل انضمامهم إلى أي

من اللجان الاستراتيجية.
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اللجنة التوجيهية

نحن في الشبكة الانسانية النسوية نحتكم الى لجنة توجيهية هي المسؤولة

عن الإشراف الاستراتيجي على الشبكة؛ وهي تشير الى نسبة العضوية التي

نلتزم بها والقائمة على مبدأ 30/70؛ أي أن 70% من الأعضاء هم من

الجنوب العالمي و30% من الشمال العالمي، بحيث يتم ترشيح الأعضاء

والموافقة عليهم من قبل العضوية الأوسع. وقد قدمت هذه اللجنة في عام

2022 الدعم للشبكة خلال قيامها بعملية المراجعة الاستراتيجية، والاشراف
على تطوير خطة العمل، إضافة الى قيامها بمراجعة نظام الحوكمة فيها.

الأمانة العامة للشبكة الإنسانية النسوية

لقد نمت أمانة الشبكة الانسانية النسوية في عام 2022 بعد انضمام عضوتين جديدتين اليها وهما: مسؤولة حشد

التمويل، "إليزا هورتون" ومسؤولة التواصل، "جوي جرين"، حيث انضمتا الى المسؤولة "هولي ميلر" في أيلول/

سبتمبر 2022 وقمن بدعم تنفيذ خطط العمل الاستراتيجية الخاصة بالشبكة الانسانية النسوية مثل التنسيق

للأنشطة اليومية وحشد التمويل والتواصل والمناصرة.

Naomi 
Tulay-Solanke

Community Healthcare 
Initiative, Liberia
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Individual 
member, 

South Africa

Olfat Mahmoud 
Palestinian
Women's 

Humanitarian
Organisation,

Lebanon

Urmila Shrestha 
TEWA,
Nepal

Mimidoo Achakpa
Women in Humanitarian 

Response in Nigeria
Initiative,
NIgeria 

Sandra 
Macías del Villar

Global Fund for 
Women 

Sara Almer
ActionAid
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لجنة التواصل

تعتبر لجنة التواصل هي الجهة المسؤولة عن تطوير استراتيجية التواصل

الخاصة بالشبكة الانسانية النسوية والإشراف على تنفيذها. وفي العام 2022،

قامت هذه اللجنة بالإشراف على عملية توظيف مسؤول التواصل في الشبكة،

كما انها عملت على إنتاج وتصميم ونشر التقرير السنوي الأول للشبكة

الانسانية النسوية، وإعداد النشرة الإخبارية ربع السنوية الجديدة وموارد

التواصل الرئيسية الأخرى للأعضاء، لدعم عملنا في مجال المناصرة. كما تقدم

اللجنة الإرشاد في عملية فتح الملفات التعريفية الإضافية على منصات

التواصل الاجتماعي وتعزيز النشاط الرقمي للشبكة.

Kasey Ochiltree
Oxfam 

Facia Harris
Individual 
member,

Liberia

Niki Ignatiou
ActionAid

Sharon 
Bhagwan Rolls

 Shifting the 
Power Coalition, 

Pacific region 

Jacqueline 
Acres

The Living   
University, 

South Africa 

المجموعات الخاصة

بالمشاريع

بالإضافة إلى لجاننا الإستراتيجية، تم

في عام 2022 إنشاء العديد من

المجموعات الخاصة بالمشاريع للعمل

في فعاليات محددة، أو على طلبات

جمع التمويل، إضافة الى مسارات

العمل المختلفة، الامر الذي أتاح ذلك

فرصًا إضافية لضمان وجود قيادة

جماعية من جميع الأعضاء.
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غانا

في عام 2022، واصلنا الجهود لتوسيع شبكتنا ونموها، حيث انضم إلينا ثمانية أعضاء جدد؛ عضوتان

جديدتان من منظمة حقوقية نسوية وستة أعضاء فرديين من دول مختلفة في إفريقيا وآسيا وأوروبا.

بليز

فنزويلا

الولايات المتحدة

كندا

الاكوادور

عضويتنا

35تم تمثيل دولة 
يوجد لدينا الآن أعضاء في 35

دولة حول العالم

ليبيريا

أيرلندا

المملكة المتحدة

إسبانيا
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نيجيريا
جنوب السودان

أوغندا

جنوب أفريقيا

سويسرا

أثيوبيا
الصومال

الفلبينيين

بابوا غينيا الجديدة

جزر سليمان

فانواتو

أستراليا

فيجي

سومو

تونغا

80

أعضاء جدد

لبنان

بلغاريا

فلسطين

نيبال
بنغلاديش

 
عضو

8

بحلول نهاية عام 2022، بلغ إجمالي عدد أعضائنا 80

عضوًا

كينيا

رواندا

إندونيسيا

لقد رحبنا بثمانية أعضاء جدد في عام 2022
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عملنا في 2022
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Strategic Committees 
meet

ً على مراجعة استراتيجية الشبكة الانسانية النسوية في عام 2022، كان تركيزنا الأساسي منصبا .
وتنقيحها. وقد وضع الأعضاء هذه الاستراتيجية بشكل جماعي خلال إجراء العديد من الاجتماعات وورش

. وقد قاد عملية المراجعة فريق من أعضاء المشروع الذين ً العمل، وتمت مراجعتها بنفس الطريقة ايضا

اجتمعوا للمناقشة وصقل اللغة بناء على مدخلات من الأعضاء.

وعلى مدى ستة أسابيع، اجتمع الأعضاء في سلسلة من ورش العمل عن بعد للتفكير في بيانات رؤيتنا

وأهدافنا، وبالتالي مناقشة التغييرات التي نسعى الى إدراجها في النظام الإنساني ومن ثم كيفية عكس

ذلك بلغتنا نحن. وعليه، تم تشكيل المجموعة الخاصة بالمشاريع لتوجيه عملية مراجعة الاستراتيجية،

ثم اجتمعت اللجنة التوجيهية مع اللجنة الاستراتيجية وعملتا على تبادل المدخلات والأفكار الخاصة

بهيكلية الشبكة وطرق عملها.

كما تتم مراجعة استراتيجية الشبكة الانسانية النسوية كل سنتين لضمان استجابتنا للتحولات في

ً أن كل ما النظام الإنساني وفي المجالات السياسية خارجه. كما تأن عمليات المراجعة هذه تضمن أيضا

تعلمناه، والتأملات الجماعية التي قمنا بها، والتحسينات التي طرأت على طرق العمل وفي الممارسة

النسوية، ستشكل الاستراتيجية التي سترشد بعد ذلك أنشطة الشبكة وتخطيط العمل فيها. وستتم

عملية المراجعة والتفكير التالية في منتصف عام 2024.

التوجّه لنصبح استراتيجيين

التفكير الجماعي المشترك
والتغذية الراجعة

اجتماعات الأعضاء وسلسلة

ورش العمل

تعمل اللجنة التوجيهية واللجان
الإستراتيجية على المدخلات

من الأعضاء

يقوم الأعضاء بمراجعة
التغييرات والموافقة عليها في

اجتماع نهاية العام

ومن خلال عملية المراجعة،

تم إضافة تعديلات على رؤية

الشبكة وغايتها وأهدافها

الاستراتيجية.

13

الرؤية والهدف
المنقحان
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ن يناسنا يئيب
وس

ي

 الرؤية

نظام بيئي نسوي متعدد الجوانب تتمتع فيه الجهات الفاعلة النسوية الشعبية والوطنية

بالقدرة على ضمان تلبية جميع الاحتياجات الإنسانية الأساسية لجميع النساء والفتيات

والأشخاص ذوي التنوع الجندري قبل الأزمات وأثناءها وبعدها.

الغاية

المساهمة في تغيير النظام الإنساني الحالي إلى نظام بيئي نسوي متعدد

الجوانب، خال من هيكلية عدم المساواة التي تسبب الأزمات، بما في ذلك

العنصرية والنظام الذكوري والاستعمار والنيوليبرالية.
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حشد وتعزيز مبدأ القيادة الجماعية المتقاطعة وإبراز قوة شبكتنا من أجل إحداث تغيير في النظام

الإنساني.

المساهمة في تغيير النظام الإنساني الحالي بحيث تصبح خبرات وجهود الجهات الفاعلة والحركات

النسوية التي تقودها النساء متمركزة ومعترف بها ومزودة بالموارد الكافية.

إيجاد أدلة وتحليلات نسوية تكون قابلة للتنفيذ لنقل السلطة إلى النساء والفتيات والأشخاص ذوي

التنوع الجندري، بما في ذلك النساء والفتيات ذوات الإعاقة؛ والمجتمعات المهمشة المتواجدة في

السياقات المتأثرة بالأزمات.

تحديد وتحدي الممارسات الاستعمارية والذكورية والعنصرية ومطالبة الجهات المانحة الثنائية

وحكومات البلدان المتضررة ومنظمات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية الدولية بوضع

سياسات وممارسات تعمل على نقل السلطة في النظام الإنساني إلى المنظمات النسوية ومنظمات

حقوق الإنسان.

نقل السلطة في النظام الإنساني لضمان: التمثيل الحقيقي والهادف للجهات الفاعلة النسوية في

عملية صنع القرار؛ وتوفير الحماية والمساءلة للمجتمعات المدنية المتضررة، وايجاد مصادر

التمويل وإنشاء الشراكات العادلة.

لتحقيق رؤيتنا لتحقيق منظومة إنسانية نسوية، ينصب جل تركيزنا على تحقيق الأهداف التالية:

الأهداف الاستراتيجية
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Brave feminist
conversations

ورشة العمل الإقليمية حول القيادة
الإنسانية المحلية النسوية

ورشة العمل الإقليمية حول القيادة الإنسانية المحلية النسوية: محادثات نسوية جريئة، تم عقدها في

بانكوك في الفترة ما بين 15 إلى 17 تشرين ثاني/ نوفمبر 2022.

وقد شارك في تيسير ورشة العمل هذه منظمة أوكسفام، ومكتب المرأة القانوني وحقوق الإنسان

(WLB) في الفلبين، والشبكة الانسانية النسوية (FHN)، حيث هدفت إلى البحث في النهج النسوية

المختلفة التي تتبعها المنظمات المحلية العاملة في مجال الاستجابة الإنسانية في المنطقة، لمعرفة ما

الذي يعنيه كون منظماتهم إنسانية نسوية وما هي التحديات التي تواجه الجهات الفاعلة المحلية

والمجتمعية من أجل الخروج بحلول جماعية .

Photos by Bangkok-based photojournalist Chalinee Thirasupa.16



"نحن نتحدث دائما عن المبادئ النسوية في عملنا
الإنساني المحلي، الا انه حتى نتمكن من رؤية كيف

تتكشف الأمور أو كيف يفهمها أولئك الذين

يعيشونها بالفعل ويجلبونها إلى بلدان ومجتمعات

مختلفة، من المهم جدا بالنسبة لنا أن يتم تذكيرنا

بالشكل الذي تم الاتفاق عليه". كارا مدينا، منسقة

الشراكة الإنسانية في منظمة كير العالمية.

" بالتأكيد من أبرز الأمور التي حدثت معي كانت وقوفي
كمتحدث رئيسي امام الحضور، ومشاركتي في المناقشات

التي جرت. وكانت فرصة ممتازة لي أن أشارك بأفكاري

ً بما نقوم به بالفعل كمنظمة الخاصة، وبأن أشارك أيضا

نسوية محلية. لقد تعرفت على منظمات أخرى تعمل في

بلدان مختلفة، كما تعرفت على طبيعة عملهم والتحديات

التي يواجهونها، الأمر الذي ساعدني على فهم الكثير من

الأمور التي تتعلق بالقضايا التي نعمل عليها جميعا. كما

ً بالالتقاء بجميع النشطاء العظماء الذين أنني سعدت كثيرا

تواجدوا معنا هنا". ليبي رحمن، مؤسسة مشاركة لمنظمة

بادابون سانغو في بنغلاديش.

كما شاركت الشبكة الانسانية النسوية في بداية الأسبوع في تيسير جلسة تناولت المبادئ التي ارتأتها

ورشة العمل النسوية والمقدمات والتوقعات - وقد ساعدت الجلسة على خلق مساحة آمنة وشاملة

للمشاركين للانخراط في محادثات نسوية شجاعة.

من جهة أخرى، عقد أعضاء الشبكة الانسانية النسوية الذين حضروا ورشة العمل اجتماعًا لمناقشة

ً من المحادثات الملهمة أفكارهم. وقد كان من الرائع أن سُنحت لنا الفرصة لنكون معًا ولأن نكون جزءا

التي جرت مع المنظمات النسوية الأخرى حول عملها الإنساني.

ً أن نسمع عن النهج المختلفة الممكن "لقد كان من المثير جدا
استخدامها في التنظيم النسوي من قبل المنظمات المختلفة

المتواجدة معنا، وبالطبع كان لكل من (TEWA) و

(Badabon Sangho) نهج مختلفة عنا تتبعها في التنظيم
والعمل الجماعي مع النساء في مجتمعاتهم المحلية. كما كان

هناك العديد من المنظمات الأخرى المشاركة التي تتبع

أساليب وأولويات مماثلة لما نقوم به نحن مع بعض

الاختلافات البسيطة. لذا، أعتقد أن الكثير من الدروس التي

يمكننا المضي بها قدمًا تعتمد على ما تقوم به المنظمات

المختلفة المتواجدة معنا فيما يتعلق ببناء الحركة". هولي

ميلر، المسؤولة في الشبكة الإنسانية النسوية

"عندما تعرفت على سياقات البلدان الأخرى، مثل
ً في تلك الممثلة هنا، شعرت بأننا نقبع جميعا

مساحة مماثلة وحتى أننا نقوم بنوع مماثل من

العمل. وهناك شيء مميز آخر، وهو أنني شخصيا لم

ً عن "الصفقة الكبرى" وعن أمور أكن أعرف شيئا

أخرى، فكان كل هذا جديد ومثير بالنسبة لي ". أنوجا

(TEWA) شريستا، مديرة تقديم المنح في منظمة

في نيبال.
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رفع أصواتنا والتأكد من انها مسموعة

قدمت لجنة المناصرة في عام 2022 اقتراحًا لأن تصبح الشبكة الانسانية النسوية أحد الأطراف الموقعة على اتفاق الصفقة الكبرى،

وكذلك أن تتطوع في عام 2023 للمشاركة برئاسة مجموعة أصدقاء النوع الاجتماعي الخاص بالصفقة الكبرى. وقد نظر أعضاء الشبكة

في هذه الفرصة، وأعربوا بشكل جماعي عن موافقتهم على ما تم اقتراحه، وأكدوا بأن على الشبكة أن تغتنم كلتا الفرصتين المطروحتين

.
لقد حصل اتفاق الصفقة الكبرى حتى الآن على تأييد من جهتين؛ فهو منصة مهمة ويزيد من فرص أن يكون للصوت الجماعي للشبكة

الانسانية النسوية تأثير حقيقي في جذب النهج النسوية لتصبح في طليعة عملية صنع القرار على مستوى عالٍ، وكذلك على مستوى

المنظومة بأكملها بشأن العمل الإنساني.

ما هو اتفاق الصفقة الكبرى؟

"الصفقة الكبرى هو مصطلح يعبر عن اتفاق فريد من نوعه، تم بين بعض
أكبر الجهات المانحة وبين المنظمات الإنسانية التي التزمت بتحسين
فعالية وكفاءة العمل الإنساني من أجل إيصال المزيد من الوسائل إلى

أيدي الأشخاص المحتاجين".

لمزيد من المعلومات شاهد هذا الفيديو الذي قام بإنتاجه المجلس الدولي

للمؤسسات التطوعية

ما هي مجموعة أصدقاء النوع الاجتماعي؟

تأسست مجموعة أصدقاء النوع الاجتماعي (FoGG) في عام 2016 وهي كيان

يجمع بين منظمات الأمم المتحدة والجهات المانحة والمنظمات غير الحكومية

الدولية، على أن تكون هيئة الأمم المتحدة للمرأة هي المنظم له. وتعمل هذه

المجموعة على تعزيز الالتزامات المتعلقة باتفاق الصفقة الكبرى من أجل تعزيز

المساواة بين الجنسين، ودعم حقوق النساء والفتيات في الأوضاع الإنسانية. كما

ركز عمل المجموعة حتى الآن على أربع مجالات ذات أولوية: التوطين، والسيولة
النقدية، وتقييم الاحتياجات، وثورة المشاركة.

اتفاقية "الصفقة الكبرى" ومجموعة أصدقاء النوع الاجتماعي

في العام 2022، واصلنا إعطاء الأولوية لهدف مركزي للشبكة: وهو ضمان أن تلعب منظمات حقوق

المرأة في الجنوب العالمي دورا رئيسيا في عمليات صنع القرار التي تشكل النظام الإنساني.

وقد واصلنا العمل كعضو في مجلس إدارة ميثاق المرأة والسلام والأمن والعمل الإنساني والذي حققنا

من خلاله قدرا أكبر من المساءلة لصالح النساء ومنظمات حقوق المرأة فيما يتعلق بآليات إعداد

التقارير.

كما استكملنا العمل كعضو مجلس إدارة في صندوق المرأة للسلام والعمل الإنساني،

حيث سلط أعضاء الشبكة الإنسانية النسوية - في هذا المجال - الضوء على دور

المنظمات العالمية للحقوق كأول المستجيبين، والنشطاء في موضوع المناخ، والنساء

المدافعات عن حقوق الإنسان، إضافة الى الدور الحاسم الذي تلعبنه في الحد من

النزاعات وبناء السلام.

لقد شاركنا كعضو في المجموعة الاستشارية "Women Delivery" المساعدة في تنظيم "مؤتمر المرأة"

 .”Women Delivery“ 2023 للعام

مؤتمر المرأة 2023
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كما شاركت لجنة المناصرة التابعة بالشبكة الانسانية النسوية في إعداد وإرسال رسالة

على مستوى الشبكة إلى الوكالة الفرنسية للتنمية (AFD) طلبت فيها إعادة تقييم

ً وبشكل حصري صندوق دعم ومراجعة هيكلية المستفيدين من المنح التي يقدمها حاليا

.(FSOF) المنظمات النسوية
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ً في نيسان/ أبريل من عام 2022، شاركنا وأيضا

أيضًا في مبادرات التنمية (DI) وفي الفعالية التي

أقامتها لجنة الإنقاذ الدولية بعنوان "تحويل

الالتزامات إلى أفعال: تعزيز التمويل الإنساني

للنساء والفتيات".

في شهر آذار/ مارس، اجتمعت كل من السيدتين

مونبيدو نادين جواه، المديرة التنفيذية لمؤسسة

(ORWOCH) في ليبيريا، والسيدة هولي ميلر،
WPS-HA ممثلة عن الشبكة الإنسانية النسوية في

Compact حيث شاركتا في عملية بناء إطار
الرصد والتقييم الخاص بالاتفاق.

في مؤتمر لجنة وضع المرأة السادس والستون

المنعقد في آذار/ مارس، وبالإضافة إلى استضافة

حدثنا الجانبي مع مجموعة السياسات الإنسانية

(HPG)، تم تمثيل الشبكة الإنسانية النسوية في
WPS-HA) الفعالية الجانبية الخاصة بـ

Compact) بعنوان "الطريق إلى قيام الشباب
بالتنفيذ الشامل لكل ما يتعلق بالمرأة والسلام

والأمن "أعمال ميثاق العمل الإنساني" بقلم بيلمار

فرانشيسكي، مدير مؤسسة (PLAFAM) في

فنزويلا.

في نيسان/ أبريل من عام 2022، شاركت الشبكة

الإنسانية النسوية في استضافة فعالية القمة

الافتتاحية للسياسة الخارجية النسوية مع مؤسسة

أكشن إيد (ActionAid)، حيث تم تسليط الضوء

على ضرورة إدماج العمل الإنساني النسوي في

السياسات الخارجية.

في تموز/ يوليو، شاركت الشبكة الإنسانية النسوية

في استضافة فعالية ضمن مؤتمر قمة القيادة

الإنسانية المحلية والذي تناول موضوع القيادة

النسوية في العمل الإنساني – وقد مثلت الشبكة

كل من السيدة ويني توموين مؤسسة (هوب

للأمهات العازبات، رواندا)، والسيدة عليا أورسغلي

(من مؤسسة شاشات سينما المرأة، فلسطين).
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في سبتمبر/أيلول، كانت الشبكة الإنسانية النسوية

ً في الجلسة التيتم عقدها عبر ً رئيسيا ا متحدث

الإنترنت والتي نظمها مكتب الشؤون القانونية

وحقوق الإنسان للمرأة في الفلبين، حيث رسم

خريطة للجهات الفاعلة المحلية والمبادرات

المتعلقة بالقيادة الإنسانية المحلية النسوية.

وفي ديسمبر/كانون الأول، قامت السيدة فاسيا

هاريس، وهي عضو مستقل، بتمثيل الشبكة في

الاجتماع الإقليمي الإنسانية النسوية المعنية بالمرأة

والسلام والأمن في جنوب أفريقيا واجتماع مجلس

إدارة ميثاق المرأة والسلام والأمن والعمل الإنساني. 

وفي أكتوبر/تشرين الأول، مثلت السيدتان ليبي

رحمن وميميدو أتشاكبا جبهة النساء في نيبال في

اجتماع مجلس إدارة صندوق المرأة للسلام والعمل

الإنساني.

وفي كانون الأول/ديسمبر، تحدثت السيدة ميميدو أشاكبا،

عضو اللجنة التوجيهية لشبكة صحة الإنسان، في حلقة

النقاش التي جرت خلال إطلاق تقرير مكتب تنسيق

الشؤون الإنسانية العالمية لعام 2023 - وهو تقييم شامل

وقائم على الأدلة خاص بالاحتياجات الإنسانية العالمية.

"هناك حاجة ماسة إلى مزيد من الموارد لضمان حفاظ أولئك الذين يتأثرون بالأزمات على قوتهم وصلابتهم من أجل
الاستجابة لها وفقاً لما نرتئيه نحن. وانا لا أستطيع أن أصف بما يكفي ما يعنيه وجودنا كوننا مسؤولين أمام المجتمعات

المتضررة، فهذا يعني سماع أصواتنا واتباع قيادتنا وتوفير الموارد لعملنا. إنه لأمر بالغ الأهمية".

وتم عقد الاجتماع الأول للمجموعة الاستشارية

للمرأة، حيث مثلت الشبكة الإنسانية النسوية

السيدة ألفت محمود (منظمة المرأة الفلسطينية

الإنسانية، لبنان) والسيدة ساندرا ماسياس ديل

فيلار (الصندوق العالمي للنساء).
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في عام 2022، احتفلنا ببعض الانجازات الاولى

والمهمة في مجال تواصلنا مع الآخرين، مثل

نشر تقريرنا السنوي الأول ونشر رسالتنا

الاخبارية للأعضاء.

تعظيم وتوسيع رسالتنا

شهدت الشبكة الإنسانية النسوية في العام 2022 قفزة

ملحوظة بالنسبة لعدد متابعينا على وسائل التواصل

الاجتماعي، فقد عملنا بجهد كبير لبناء ونشر تحالفنا الرقمي

في جميع أنحاء العالم. إضافة الى ذلك، قمنا باستخدام

منصات التواصل الاجتماعي الخاصة بنا والتي شهدت ازدهاراً

ً لمشاركة عمل أعضائنا على أوسع نطاق، ولنشر ملحوظا

رسائل المناصرة الجماعية الرئيسية إلى الجهات الفاعلة

المؤثرة داخل النظام.

زاد عدد متابعينا على منصة "تويتر"
إلى 998؛ فقد توسع نطاق وصولنا

بشكل كبير حيث ركزنا على التواصل

مع الجهات الفاعلة الإنسانية

الرئيسية.

اما على منصة "فيسبوك"، فقد ارتفع

عدد متابعينا بنسبة 87.5% ليصل

إلى 1,206 بحلول نهاية عام 2022.

وزاد مدى الوصول الينا بنسبة %647
مع تفاعل أكثر من 20 ألف متابع.

كما اننا انضممنا إلى منصة "لينكد

إن" في تشرين أول/أكتوبر من عام

2022، حيث وصل عدد متابعينا مع
نهاية العام حوالي 157 متابعًا جديدًا.
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كما ارتفع عدد متابعينا على منصة

"انستغرام" من 382 في نهاية عام
2021 إلى 1,791 بحلول نهاية عام

2022، وبالتالي زادت نسبة المتابعين
الى %329.

محتوى فيديو جديد

لقد شاركنا بمقاطع فيديو متحركة جديدة،

خُصصت لتقديم لمحة عامة عن هوية

الشبكة الانسانية النسوية بهدف الترويج

لما نقوم به عبر قنوات التواصل

الاجتماعي الخاصة بنا. كما قمنا أيضًا

بمشاركة محتوى فيديو جديد سلّط الضوء

على النتائج التي خرجنا بها في تقاريرنا

الخاصة بفيروس كورونا لعام 2021.
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لقد سعدنا بالمساهمة في مقال Purposeful القوي حول تفكيك المجمع

.Alliance الإنساني الصناعي والذي نشرته مجلة

#InternationalDayoftheGirl

#COP27

النشاط الرقمي

استخدام صوتنا

في عام 2022، ومع زيادة كفاءتنا في مجال

الاتصال والتواصل، انضمت الشبكة

الانسانية النسوية إلى نقاشات هامة تم

عقدها عبر الإنترنت؛ مثل مشاركة البيان

الذي نص على قرار السويد بالتخلي عن

سياستها الخارجية النسوية ومنشوراتها

تضامنا ودعما للنساء في إيران اللائي

يكافحن من أجل حقوقهن واستقلالهن

الجسدي. كما اننا شاركنا في العديد من

الحملات، بما في ذلك تلك المذكورة أدناه.
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بصفتنا شبكة شابة، فإن إنشاء أساس مالي متين هو أمر بالغ الأهمية لضمان إنشاء منصة مستدامة

وطويلة الأمد يمكننا من خلالها تعزيز صوتنا وقيادتنا في المساحات الإنسانية الرئيسية والدفع قدماً

لتحقيق أجل مستقبل نسوي. 

وقد رحبت الشبكة في عام 2022 بمستشار حيث قام بتوجيه الجهود الجماعية بشأن تعبئة الموارد،

ودعم الشبكة في بناء شراكات استراتيجية رئيسية. كما عمل على تنظيم لجنة جمع التبرعات في الشبكة

الانسانية النسوية، والتي تجتمع كل ستة أسابيع على مدار العام. وكان إدخال نظام شامل لرسوم

ً لنموذج الملكية الجماعية ا العضوية هو السبب الذي أدى الى تطورنا الملحوظ مالياً، كما انه كان مركزي

التي نتبعها. 

كما أجرينا أبحاثا متعمقة مع الجهات المانحة وبنينا علاقات وأجرينا اجتماعات معهم، ، كما قدمنا

مقترحات وصقلنا عملياتنا المالية لتعزيز إدارة المنح ونتائج جمع التبرعات الخاصة بالشبكة.

توفير الموارد لعملنا: تمويل نسوي
لمستقبل نسوي
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في عام 2022، قررت الشبكة الانسانية

النسوية وبشكل جماعي البدء بفرض رسوم

عضوية سنوية من خلال جدول وضع خصيصاً

لهذا الامر، يحتوي على كل التفاصيل اللازمة

بشكل واضح ومنصف، حيث تُدرج فيه جميع

المساهمات الواردة من الأعضاء التنظيميين

والأفراد المقيمين في الشمال العالمي

والجنوب العالمي، بهدف إعادة توزيع المال

وتقاسم التكاليف بشكل فعال. إن الغرض

من فرض رسوم العضوية هو تعزيز استدامة

الشبكة الانسانية النسوية والتقليل من

الاعتماد على الجهات المانحة، مما يسمح لنا

بأن نصبح أكثر نسوية في نهجنا. وقد حققت

رسوم العضوية السنوية في الشبكة من

وقدره 50 ألف دولار الأعضاء الدوليين مبلغاً 

في عام 2023، وعليه، تعمل الشبكة وبنشاط

على تطوير نظام شامل من شأنه أن يمّكن

المؤسسات ذات الدخل المنخفض من تقديم

مساهمات أصغر مع ضمان ألا تشكل رسوم

العضوية عائقًا أمام اشتراكها بالشبكة، خاصة

بالنسبة للأعضاء في الجنوب العالمي.

حققت منحة ديفيد ولوسيل بيكارد المقدمة

للشبكة الانسانية النسوية والبالغ قيمتها

310,000 دولار أمريكي المساهمة الأكبر في
عمل الشبكة طوال عام 2022؛ فقد مكّنت

هذه المنحة الشبكة من الاستثمار في

الاتصال والتواصل وجمع الأموال، والعمل

في البنية التحتية الرقمية وخدمات الترجمة

التحريرية والترجمة الفورية. كما انها عززت

من تواصل الشبكة مع صّناع القرار

الرئيسيين العاملين في المجال الإنساني من

جهة ومع الحكومات المانحة من حهة أخرى،

إضافة الى دعمها للأبحاث المبتكرة حول

الحواجز في النظام الإنساني. ايضاً، سهلت

هذه المنحة من تبادل المعرفة والمعلومات

بين الأعضاء وعقد جلسات التعلم والتفكير،

كما انها قدمت الدعم لأعضاء الشبكة من

الجنوب العالمي للمشاركة في لقيادة

مساحات صنع القرار العالمية الرئيسية.

مؤسسة ديفيد ولوسيل باكارد مقدمة عن رسوم العضوية



 

ا حاسمًا في تعزيز لقد لعبت الجهات المانحة التي دعمت الشبكة الإنسانية النسوية في عام 2022 دورً

ظهورنا وتأثيرنا وتعلمنا ومشاركتنا وتفكيرنا، وحتى قيادتنا في مجالات صنع القرار الإنساني، وحشد

الأموال وتعزيز قدراتنا على الاتصال والتواصل.
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أكشن إيد

الخدمة العالمية اليهودية

(AJWS) الأمريكية

بين شهر كانون ثاني/يناير وشهر كانون أول/

ديسمبر من عام 2022، قدمت منظمة

(AJWS) الخدمة العالمية اليهودية الأمريكية

منحة للشبكة الانسانية النسوية قدرها

25,000 دولار أمريكي؛ والتي ساهمت في
تعزيز التشبيك المطلوب للأمانة العامة

للشبكة، كما انها دعمت امكانية توسيع وتنوع

العضوية في الشبكة، إضافة الى تقديمها

ً في عمليات صنع القرار العالمية ً مُركزا دعما

الرئيسية، وتنظيمها وتيسيرها جلسات

يقودها الأعضاء تتعلق بالتعلم والتفكير

والمشاركة.

مركز العمل الخيري في حالات
الكوارث 

في آب/ أغسطس من عام 2022، سعدت

الشبكة الانسانية النسوية بتلقي منحة

قدرها 165,000 دولار أمريكي من مركز

الأعمال الخيرية في حالات الكوارث لدعم

أعضاء الشبكة الموجودين في الجنوب

العالمي والعاملين في الخطوط الأمامية

للتعافي من فيروس كورونا-19.

طوال عام 2022، ساهمت منظمة "اكشن ايد"، بصفتها المضيفة للشبكة الانسانية النسوية، في الأداء

التشغيلي والبنية التحتية الرقمية وتقديم الدعم المالي والعيني للعاملين في الشبكة.

كما دعمت منظمة "أكشن ايد" الشبكة الانسانية النسوية في بناء علاقات مع الجهات المانحة والوصول

إلى مصادر التمويل، كما انها تواصل في المساهمة في عمليات التشبيك كعضو ناشط فيها. على سبيل

المثال، من خلال شراكة "أكشن ايد" مع People's Postcode Lottery، والتي جمعت بفضل

ً قدره 60,000 دولار أمريكي قدمته للشبكة اللاعبين في People's Postcode Lottery مبلغا

الانسانية النسوية حيث مكّنها من تعزيز قدرتها على جمع التمويل، وعلى التعامل بالأنظمة المطلوبة

وإجراء عمليات التواصل اللازمة وإعداد مسوحات مستقلة واسعة النطاق لتحديد البلد الأفضل لتسجيل

الشبكة الانسانية النسوية به. 

2022 لسنوي  ا ر  ي قر ت ل ا

الشبكة الإنسانية النسوية





أعضائنا

 :أفريقيا (27)
Community Healthcare Initiative (Liberia)
Kids Educational Engagement Program (Liberia) 
Organisation for Women and Children (Liberia)
Sister 4 Sister (Liberia) 
Sisters 4 Sisters (Liberia)
Women Entrepreneurs and Environmental Links
(Liberia) 
Women in Humanitarian Response in Nigeria
Initiative (Nigeria) 
Women’s Right to Education Program (Nigeria) 
Network of Disabled Women (Nigeria) 
Life at Best Development Initiative (Nigeria)
Gender and Community Empowerment Initiative
(Nigeria) 
Crawn Trust (Kenya) 
Rural Agency Community Development and
Assistance (Kenya) 
Refugee Consortium of Kenya (Kenya)
WomanKind Kenya (Kenya) 
Pastoralist  (Kenya) Kiaswa Initiative (Kenya) 
Hope for Single Mothers with Disabilities
(Rwanda) 
The Living University/Sixface Creatives (South
Africa) 
Humanitarian Relief and Development Council
(Somalia) 
Hawa Feminist Coalition (Somalia) 
Girls and Women Initiative for Self-
Empowerment (Uganda) 
Girls Rights and Advocacy Parade (Uganda)
Community Empowerment for Peace and
Development (Uganda) 
Support Organisation of Parents with Disabilities
(Uganda) 
Women and Rural Development Net WORUDET
(Uganda)
Network of Ethiopian Women’s Associations
(Ethiopia) 
Ma’Mara Sakit Village (South Sudan) 
Crown the Woman (South Sudan) 

 :آسيا (7)
Pambansang Koalisyon ng Kababaihan sa
Kanayunan - PKKK (the Philippines) 
Tewa (Nepal) 
Women for Human Rights (Nepal) 
Gyanbodh Research and Development Services
(Nepal) 
Association of Voluntary Actions for Society
(Bangladesh) 
Badabon Sangho (Bangladesh) 
PRERONA Nari Unnayan Sanggathan
(Bangladesh) 
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 :المحيط الهادئ (1)
Shifting the Power Coalition (in Fiji, Vanuatu,
Samoa, Tonga, Solomon Islands, Papua New
Guinea, and Australia) 

 :الشرق الأوسط (7)
Culture and Free Thought Association
(Palestine) 
Roles for Social Change Association
(Palestine) 
Sawa Organisation (Palestine) 
Shashat Woman Cinema (Palestine)
Palestinian Women’s Humanitarian
Organisation (Lebanon) 
Marsa (Lebanon) 
Lebanon Family Planning Association for
Development and Family Empowerment
(Lebanon) 

 :أمريكا اللاتينية + منطقة البحر الكاريبي (3)
Belize Family Life Association (Belize)
Ecuadorian Centre for the Promotion of
Women (Ecuador) 
Civil Association of Family Planning
(Venezuela) 

 :منظمات دولية (11)
African Women’s Development Fund
ActionAid 
CARE International 
COFEM 
Fòs Feminista 
International Rescue Committee
Gender@Work 
Global Fund for Women 
MADRE 
Plan International 
Women’s Refugee Commission 

:فرادى (22)
The FHN currently has 22 individual members,
all of whom are professional humanitarians,
from countries that include Bulgaria, Canada,
Ghana, Liberia, Nepal, Nigeria, South Africa,
Liberia, the UK, the US and, Nigeria, Nepal,
Uganda, Ghana, Bulgaria, and Canada
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