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Introduction
Le Réseau humanitaire féministe (FHN) vise à connecter et à amplifier le pouvoir des
organisations féministes et dirigées par des femmes qui agissent partout dans le monde
dans un large éventail de domaines spécialisés, dans les secteurs humanitaires
traditionnels et non traditionnels. Ensemble, nous plantons les graines du changement,
en développant un mouvement qui transformera le système humanitaire afin qu'il
corresponde à nos valeurs féministes. C'est cette vision commune qui a façonné notre
travail en 2022 et qui constitue le thème de ce second rapport annuel.

Notre rapport annuel 2022 présente un panorama de notre croissance et nos réalisations
collectives au cours des douze derniers mois. Nous avons accueilli de nouveaux membres
et de nouvelles collaboratrices au sein du Secrétariat du FHN ; nous avons participé et
fait entendre notre voix dans des espaces de décision clés ainsi que dans les conseils
d'administration où nous siégeons ; nous avons publié notre tout premier rapport annuel
; et comme toujours, nos membres se sont réunis pour réfléchir, établir une stratégie,
prendre des décisions et se soutenir mutuellement – en construisant une communauté
et en renforçant nos liens, un atout essentiel pour concrétiser notre vision.

Un élément central de notre travail en 2022 a concerné le réexamen de notre document
de stratégie 2020-2025. Au cours d'un processus collaboratif de réflexion de plusieurs
mois, nos membres ont défini leur vision d'un écosystème humanitaire féministe, qui
nécessite fondamentalement de travailler ensemble au-delà des domaines thématiques
et des frontières, de partager les connaissances, les compétences et surtout les
ressources, de sorte que, lorsque survient une situation d'urgence, personne ne soit laissé
pour compte. Un écosystème humanitaire féministe reconnaît et respecte le rôle
intrinsèque joué par les organisations féministes, les organisations de défense des droits
des femmes (WRO) et les organisations dirigées par des femmes, qui agissent en
première ligne lors des situations d'urgence humanitaire, aux niveaux local et national.
Un écosystème humanitaire féministe applique des approches et des principes
féministes à toutes les étapes de la prise de décision, en tenant compte des voix des
femmes, des filles et des personnes non binaires touchées par des crises humanitaires,
afin que leurs droits et leurs besoins soient respectés.

Le nombre de personnes ayant besoin d'une aide humanitaire atteint des sommets
inégalés à travers le monde, et notre travail devient de plus en plus urgent. Si nous
voulons que toutes les interventions humanitaires soient bénéfiques plutôt que nocives,
nous savons que nous devons faire pression pour poser les bases d'une transformation.
Partager nos valeurs et les leçons de nos expériences, travailler collectivement pour
transférer le pouvoir, encourager le leadership et la parentalité féministe qui permettent
de faire de chaque crise le catalyseur d'un changement positif et démanteler les
systèmes de pouvoir néfastes. Nous exprimons notre reconnaissance à toutes celles et
ceux qui se sont alliés à nous et nous ont apporté leur soutien en 2022. Nous espérons
que ce soutien se renforcera à l'avenir, afin d'amplifier notre voix pour garantir le respect
des besoins humains fondamentaux de toutes les femmes, les filles et les personnes non
binaires avant, pendant et après les crises.

En solidarité et parentalité féministe

Le Comité directeur du FHN
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Faits saillants de 2022
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Global Humanitarian Overview
(GHO) 2023

FHN a été représenté lors du
lancement du rapport Global

Humanitarian Overview (GHO) 2023
du Bureau de la coordination des

affaires humanitaires (OCHA) – une
évaluation complète des besoins

humanitaires mondiaux, fondée sur
des preuves.

Women Deliver 2023

Nous avons participé aux débats de
la conférence Women Deliver en

notre qualité de membre du Comité
consultatif et du Groupe consultatif
de communication de la conférence.
Notre proposition d'organiser deux

sessions simultanées lors de la
conférence Women Deliver a été

acceptée.

CSW66

Avec le Humanitarian Policy Group
(Groupe de politique humanitaire,
HPG), nous avons co-organisé une

manifestation parallèle à la 66e
session de la Commission de la

condition de la femme à New York sur
le rôle des organisations de défense

des droits des femmes (WRO) pendant
la pandémie de Covid-19 et les défis

du système humanitaire.

Sommet féministe sur la
politique étrangère

Nous avons co-animé un événement
avec ActionAid à l'occasion du

sommet inaugural sur la politique
étrangère féministe organisé par le
Centre for Feminist Foreign Policy

(Centre pour la politique étrangère
féministe). Cet événement a mis en

avant la nécessité d'une action
humanitaire féministe dans les

politiques étrangères.

“Conversations féministes
courageuses”

Nous avons co-animé le séminaire
régional sur le leadership humanitaire

féministe local Brave Feminist
Conversations à Bangkok (Thaïlande),

aux côtés d'Oxfam et du Women's
Legal & Human Rights Bureau (WLB)

aux Philippines.

Revue stratégique

Nous avons entrepris un
réexamen collectif de notre

stratégie et affiné notre vision
et notre but afin de refléter les

changements que nous
voulons voir advenir dans le

système humanitaire.

Croissance du réseau

En 2022, huit
nouveaux membres

ont rejoint notre
réseau.

Faire entendre nos voix

Nous nous sommes engagées dans de
multiples espaces clés de prise de

décision, nous nous sommes
exprimées dans des commissions de

haut niveau, et nous avons
activement participé aux conseils
d'administration et aux groupes
consultatifs dans lesquels nous

siégeons afin de faire connaître nos
positions de plaidoyer.



 

Comité de collecte de fonds
Le Comité de collecte de fonds dirige la collecte de fonds du
FHN, y compris l'élaboration et la mise en œuvre de notre
stratégie de collecte de fonds ; il collabore avec les membres
pour produire des outils, des politiques et des processus de
collecte de fonds qui garantissent que nous respectons nos
principes féministes ; et il dépiste des opportunités de réunir
des financements. En 2022, le Comité de collecte de fonds a
nommé la responsable de la collecte de fonds du FHN et a
élaboré une série de propositions ciblées de collecte de fonds
visant à renforcer significativement les revenus et la pérennité
du Réseau. Le Comité a également dirigé la tenue de séances
de formation sur la collecte de fonds pour partager les
connaissances entre les membres.

Comité de plaidoyer
Le Comité de plaidoyer dirige l'élaboration et la mise en
œuvre de la stratégie de plaidoyer du FHN ; il mène le
travail de plaidoyer en consultation avec l'ensemble des
membres, en particulier les organisations de défense des
droits des femmes. En 2022, le Comité de plaidoyer a
finalisé la stratégie de plaidoyer 2021-2025 du FHN ; il a
soutenu l'accès du FHN et son engagement dans des
plateformes humanitaires mondiales telles que le Groupe
de référence sur le genre du Comité permanent
interorganisations ; et il a contribué aux plaidoyers et aux
projets de recherche de divers membres du Réseau, en
veillant à ce que le travail collectif du FHN renforce le
travail de ses membres, et vice versa.
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Un leadership collectif et
féministe pour aboutir à un

système humanitaire
transformé

Comité d’adhésion
Le Comité d'adhésion dirige les opérations de recrutement des
membres ainsi que l'élaboration et la mise en œuvre de
politiques féministes dans les processus d'adhésion au FHN et
de responsabilisation des membres. En 2022, le Comité
d'adhésion a dirigé l'élaboration d'une stratégie d'adhésion
favorisant l'intégration et l'apprentissage collectif des
membres, en veillant à ce que la croissance des adhésions soit
stratégique, inclusive et diversifiée, et en s'assurant que nous
développons le pouvoir collectif nécessaire à la réalisation de
notre vision. Le Comité d'adhésion a également mis en place
de nouvelles directives exigeant que les membres soient
engagés dans le FHN depuis un an avant de siéger dans les
Comités stratégiques.

Comités 20
22

Sara Almer
ActionAid

Meg Watkins
CARE

Clare Nubel
Individual member, 

UK

Jessica Lauren
Kiaswa Initiative,

Kenya

Alia Arasoughly
Shashat Woman 

Cinema, 
Palestine 

Tonieh 
Talery-Wiles

Women Entrepreneurs 
and Environmental 

Links, Liberia

Bridget Rhinehart 
Individual Member,

Rwanda

Grace Ireri 
ActionAid

Mmonbeydo 
Nadine Joah 
Organisation for 

Women
 & Children, Liberia

Josephine 
Mugishagwe
Fos Feminista

Helena Minchew
International Rescue Committee

Saba Gebremedhin
Network of Ethiopian 

Women's Associations, 
Ethiopia 

Naomi Tulay-Solanke
Community Healthcare 

Initiative, 
Liberia

Sumeera Strestha
Women for Human Rights,

Nepal 

Irene Dawa
Community Empowerment for 

Peace and Development,
Uganda 

Winnie Tumwine
Hope for Single Mothers

with Disabilities, 
Rwanda

Ohaila Shomar
SAWA,

Palestine

Jacqueline Hart 
Individual member,

US

Binta Fatumata
Sisters 4 Sisters, 

Liberia

Delphine Pinault
CARE



Comité directeur 
Notre Réseau est administré par un Comité directeur chargé de la
supervision stratégique du Réseau. Notre Comité directeur reflète le
ratio 70/30 des membres que nous nous sommes engagées à
respecter. En effet, il représente à 70 % les membres des pays du Sud
et à 30 % les membres des pays du Nord. Les membres du Comité
sont nommées et approuvées par l'ensemble des membres. En 2022,
le Comité directeur a soutenu le Réseau au travers de son processus
de réexamen de la stratégie ; il a supervisé l'élaboration du plan de
travail du FHN pour 2022 et lancé un processus de revue de la
gouvernance du FHN.

Secrétariat du FHN 
Le Secrétariat du FHN s'est étoffé en 2022 avec l'arrivée de deux nouvelles collaboratrices : la
responsable de la collecte de fonds Eliza Horton et la responsable de la communication Joey Greene.
Elles ont rejoint Holly Miller, responsable du FHN, en septembre 2022 pour contribuer à la mise en
œuvre des plans de travail de la stratégie du FHN en coordonnant les activités quotidiennes, la collecte
de fonds, la communication et le plaidoyer.
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Comité de communication
Le Comité de communication est chargé de développer et superviser
la mise en œuvre de la stratégie de communication du FHN. En
2022, le Comité de communication a encadré le recrutement du
responsable de la communication du FHN ; il a œuvré à la
production, à la conception et au lancement du premier rapport
annuel du FHN, du nouveau bulletin trimestriel d'information des
membres et d'autres ressources de communication clés destinées
aux membres, en vue de soutenir nos actions de plaidoyer. Il a
également fourni des orientations pour la création de profils
supplémentaires dans les médias sociaux et pour le renforcement de
notre activisme numérique.

Groupes de projets
En complément de nos Comités
stratégiques, plusieurs groupes

de projets ont été établis en
2022 pour des événements

spécifiques, des demandes de
financement et des flux de

travail. Cela a créé des
possibilités supplémentaires

d'assurer un leadership collectif
de la part de l'ensemble des

membres.

Kasey Ochiltree
Oxfam 

Facia Harris
Individual 
member,

Liberia

Niki Ignatiou
ActionAid

Sharon 
Bhagwan Rolls

 Shifting the 
Power Coalition, 

Pacific region 

Jacqueline 
Acres

The Living   
University, 

South Africa 

Naomi 
Tulay-Solanke

Community Healthcare 
Initiative, Liberia

Anusanthee 
Pillay

Individual 
member, 

South Africa

Olfat Mahmoud 
Palestinian
Women's 

Humanitarian
Organisation,

Lebanon

Urmila Shrestha 
TEWA,
Nepal

Mimidoo Achakpa
Women in Humanitarian 

Response in Nigeria
Initiative,
NIgeria 

Sandra 
Macías del Villar

Global Fund for 
Women 

Sara Almer
ActionAid



Ghana

En 2022, nous avons poursuivi le développement de notre réseau avec l'arrivée
de huit nouveaux membres : deux nouvelles WRO et six membres individuels
issus de divers pays en Afrique, en Asie et en Europe. 

Bélize

Venezuela 

Les États Unis

Canada

Équateur

Nos membres

Pays
représentés35

Nous comptons à
présent des membres
dans 35 pays à travers le
monde

Libéria

Irlande
Royaume-Uni

Espagne
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Nigeria
Soudan du sud

Ouganda

Afrique du Sud

Suisse

Ethiopie
Somalie

Les Philippines

Papouasie Nouvelle Guinée

Les îles Salomon

Vanuatu

Australie

Fidji

Somo

Arrivé
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Nouveaux
membres

Liban

Bulgarie

Palestine

Népal
Bangladesh

 
Membres
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80 membres au total à la fin de 2022

Kenya
Rwanda

Indonésie

Nous avons accueilli huit nouveaux membres en 2022
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Notre travail en 2022
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Les Comités
Stratégiques se

réunissent

En 2022, le réexamen et la révision de la stratégie du FHN ont fait l'objet d'une
attention toute particulière. La stratégie avait été élaborée collectivement par les
membres au cours de nombreuses réunions et d'ateliers, et son réexamen a suivi le
même processus. Le réexamen a été dirigé par une équipe de projet composée de
membres qui ont discuté du processus et précisé la formulation en tenant compte
des contributions des membres du Réseau. 

Pendant six semaines, les membres se sont retrouvés dans une série d'ateliers à
distance pour réfléchir à notre vision et à notre but, et pour discuter des
changements que nous voulons préconiser dans le système humanitaire ainsi que
de la manière dont nous pourrions les refléter dans notre langage. Un groupe de
projet a été constitué pour guider le processus de réexamen de la stratégie. Le
Comité directeur et les Comités stratégiques se sont réunis afin d'échanger leurs
commentaires et leurs réflexions concernant la structure et les méthodes de travail
du FHN.

La stratégie du FHN est réexaminée tous les deux ans de sorte à correspondre aux
évolutions du système humanitaire et des environnements politiques sous-jacents.
Ces processus de réexamen garantissent aussi que nos expériences et nos
réflexions collectives, tout comme les améliorations apportées à nos méthodes de
travail et aux pratiques féministes, alimentent la stratégie, laquelle oriente ensuite
les activités et les plans de travail du FHN. Notre prochain processus de réexamen
et de réflexion aura lieu mi-2024.

Réexamen de la stratégie 
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Réunions et ateliers
des membres

Le réexamen a permis
d'affiner la vision, le

but et les objectifs
stratégiques du

Réseau.

Le Comité directeur et
les Comités

stratégiques
examinent les

contributions des
membres

Les membres
examinent les

changements et les
approuvent lors de la
réunion de fin d'année

Grâce au processus
d’examen, la vision, le

but et les objectifs
stratégiques du
Réseau ont été

peaufinés.
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Vision et but
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Implanter u
n écosystème humanitaire féministe

Vision
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Un système féministe intersectionnel dans lequel les groupes
féministes nationaux et locaux ont le pouvoir de garantir le respect
des besoins humains fondamentaux de toutes les femmes, les filles et
les personnes non binaires avant, pendant et après les crises.

But
Contribuer à transformer le système humanitaire actuel en un
écosystème féministe intersectionnel, exempt des inégalités
structurelles qui alimentent les crises, notamment le racisme, le
patriarcat, le colonialisme et le néolibéralisme.



Mobiliser et renforcer le leadership et le pouvoir collectif intersectionnel de
notre réseau afin de provoquer un changement dans le système humanitaire.

Contribuer à transformer le système humanitaire actuel afin que l'expertise et les
efforts des acteurs et des mouvements féministes et dirigés par des femmes soient

centrés, reconnus et pourvus en ressources adéquates.
Créer des preuves et des analyses féministes pouvant être exploitées afin de
transférer le pouvoir aux femmes, aux filles et aux personnes non binaires, y
compris les femmes et les filles en situation de handicap et les communautés

marginalisées, dans les contextes de crise.
Identifier et combattre les pratiques coloniales, patriarcales et racistes et exiger
des donateurs bilatéraux, des gouvernements des pays concernés, des agences des

Nations Unies et des ONG internationales qu'ils établissent des politiques et des
pratiques permettant de déplacer le pouvoir au sein du système humanitaire au

profit d'organisations féministes et de défense des droits des femmes.
Redistribuer le pouvoir dans le système humanitaire pour garantir une

représentation authentique et significative des acteurs et actrices féministes
dans la prise de décision , assurer la protection et la responsabilité vis-à-vis de la

société civile et des communautés touchées, et pour rassembler des financements
et nouer des partenariats équitables.

Pour réaliser notre vision d'un système humanitaire féministe, nous nous concentrons
sur l'atteinte des objectifs suivants :

1.

2.

3.

4.

5.
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Des conversations
féministes

courageuses

Séminaire régional sur le
leadership humanitaire

féministe local
Le Séminaire régional sur le leadership humanitaire féministe local intitulé
Brave Feminist Conversations s'est tenu à Bangkok du 15 au 17 novembre 2022.
 
Ce séminaire, co-animé par Oxfam, le Women's Legal & Human Rights Bureau
(WLB) aux Philippines et le FHN, visait à explorer les différentes approches
féministes adoptées par des organisations locales œuvrant dans des
interventions humanitaires dans la région, à comprendre ce que signifie
l'approche humanitaire féministe pour ces organisations et quels défis
rencontrent les acteurs locaux et communautaires dans la construction de
solutions collectives.

Photos de la photojournaliste Chalinee Thirasupa, basée à
Bangkok.
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« On parle toujours des principes
féministes dans notre travail humanitaire
local, mais le fait de voir comment ils se

déploient ou comment ils sont perçus par
celles et ceux qui les vivent et les font vivre

dans différents pays et diverses
communautés est extrêmement important.
Cela nous rappelle sous quelle forme et de

quelle manière ils se concrétisent.»

« Le fait de prendre la parole en tant qu'oratrice
principale a sans nul doute représenté un grand

moment pour moi. Tout comme le fait de participer
aux discussions. Cela m'a offert une belle occasion
d'exposer mes réflexions ainsi que notre action en
tant qu'organisation féministe locale. J'ai appris ce
que faisaient d'autres organisations agissant dans
différents pays, leurs expériences et leurs défis, et

cela m'a aidée à mieux comprendre les questions sur
lesquelles nous travaillons. J'ai aussi été enchantée
de rencontrer les formidables activistes présentes

ici. »

Au début de la semaine, le FHN a co-animé une session traitant des principes,
des présentations et des attentes des ateliers féministes ; la session a contribué
à la création d'un espace sûr et inclusif permettant aux participantes de
s'engager dans des conversations féministes courageuses (Brave Feminist
Conversations).

Les membres du FHN ayant participé au séminaire se sont ensuite retrouvées
pour échanger leurs réflexions. C'était merveilleux d'être ensemble et de
pouvoir participer à des conversations stimulantes avec d'autres organisations
féministes autour de leur travail humanitaire.

« J'ai été très intéressée d'entendre les
organisations présentes parler des différentes
approches possibles pour s'organiser avec une

approche féministe. Bien sûr, TEWA et Badabon
Sangho emploient des approches différentes pour

l'organisation et le travail collectif avec les
femmes au niveau communautaire. Beaucoup
d'autres organisations présentes dans la salle

avaient des approches et des priorités similaires,
mais légèrement différentes. Je pense donc que

nous pouvons retirer de nombreux enseignements
à partir de ce que font les diverses organisations

pour construire le mouvement. » 

« J'ai découvert d'autres contextes,
d'autres pays, comme ceux représentés ici.
J'ai le sentiment que nous partageons un

espace similaire et que nous faisons le
même type de travail. Un autre point

important a été ma découverte du Grand
Bargain et d'autres choses dont je ne

savais rien. C'était tout nouveau pour moi,
et passionnant. » 

RAPPORT ANNUEL  2022
RÉSEAU HUMANITAIRE FÉMINISTE

Kara Médina, 
Global coordinatrice des

partenariats
humanitaires chez

CARE Global

Holly Miller,
responsable du

Réseau humanitaire
féministe (FHN)

Lipi Rahman,
cofondatrice de

Badabon Sangho
au Bangladesh

Anuja Shrestha,
responsable des

subventions chez
TEWA au Népal
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Faire entendre nos voix et être
écoutées

En 2022, le comité de défense des droits a proposé que le FHN devienne signataire du Grand Bargain et se
porte volontaire pour co-présider le groupe des amis du genre du Grand Bargain en 2023. Les membres du

FHN ont examiné cette opportunité et ont convenu collectivement que le Réseau devrait exploiter ces deux
opportunités.

Le Grand Bargain a connu jusqu’à présent deux itérations et constitue une plate-forme importante sur
laquelle la voix collective de la FHN pourrait avoir une réelle influence en plaçant les approches féministes au
premier plan de la prise de décision de haut niveau et à l’échelle du système en matière d’action humanitaire.
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Qu'est-ce que le Grand
Bargain ?

« Le Grand Bargain est un accord unique entre les plus
grands donateurs et agences humanitaires qui se sont
engagés à améliorer l'efficience et l'efficacité de l'action
humanitaire afin de mettre davantage de moyens à la

disposition des personnes dans le besoin. »

Pour de plus amples informations, voir cette vidéo du
Conseil international des agences bénévoles.

Qu'est-ce que le Friends of Gender
Group ?

Créé en 2016, le Friends of Gender Group (FoGG) rassemble des
agences des Nations Unies, des organismes donateurs et des

ONG internationales, coordonnées par ONU Femmes. Le FoGG
s'efforce de renforcer les engagements du Grand Bargain à faire

progresser l'égalité entre les sexes et à défendre les droits des
femmes et des filles dans les contextes humanitaires. Son travail

s'est focalisé jusqu'à présent sur quatre axes prioritaires :
Localisation, aide en espèces, évaluation des besoins et

révolution de la participation.

Le Grand Bargain et le Friends of Gender Group

En 2022, nous avons continué à mettre la priorité sur un objectif central du Réseau : veiller à ce
que les organisations de défense des droits des femmes des pays du Sud occupent une place
centrale dans les processus décisionnels qui façonnent le système humanitaire.

Nous avons aussi poursuivi notre action en tant que membre du Conseil d'administration du
Pacte sur les femmes, la paix, la sécurité et l'action humanitaire, et nous avons obtenu une
responsabilisation accrue envers les femmes et les organisations de défense de leurs droits dans
les dispositifs d'établissement de rapports.

Nous avons continué à jouer notre rôle de membre du Conseil d'administration du
Fonds des femmes pour la paix et l'action humanitaire. Actrices de premier plan
dans ce secteur, les organisations membres du FHN ont souligné le rôle des
organisations de défense des droits des femmes en tant que premières
intervenantes, militantes pour le climat et défenseuses des droits humains, ainsi que
la place cruciale qu'elles occupent pour la prévention des conflits et la construction
de la paix.

En qualité de membre du Groupe consultatif de Women Deliver, nous avons guidé
l'organisation de la conférence Women Deliver 2023.

Women Deliver 2023
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En décembre, le Comité de plaidoyer du FHN a cocréé avec l'ensemble du Réseau
une lettre destinée à l'Agence Française de Développement (AFD) lui demandant de
réexaminer et de revoir les structures de subvention du Fonds de soutien aux
organisations féministes (FSOF), actuellement exclusives.



En avril 2022, nous avons aussi participé à
un événement de Development Initiatives
(DI) et de l'International Rescue
Committee intitulé "Turning
Commitments into Action: Strengthening
Humanitarian Funding for Women and
Girls" (Transformer les engagements en
actions : Renforcer le financement
humanitaire pour les femmes et les filles).

En mars, Mmonbeydo Nadine Joah,
directrice exécutive de ORWOCH (Liberia)
et Holly Miller ont représenté le FHN à la
réunion du Pacte sur les femmes, la paix, la
sécurité et l'action humanitaire (WPS-HA)
et participé à l'élaboration du cadre de suivi
et d'évaluation du Pacte.

Lors de la soixante-sixième session de la
Commission de la condition de la femme en
mars, tout en co-organisant son événement
parallèle avec le Groupe de politique
humanitaire (HPG), le FHN a été représenté
dans l'événement parallèle du Pacte WPS-HA
intitulé "The Road to Youth-Inclusive
Implementation of Women, Peace and Security
Humanitarian Action Compact Actions" (Vers la
mise en œuvre des actions du Pacte d'action
humanitaire sur les femmes, la paix, la sécurité
et l'action humanitaire pour renforcer
l'engagement de la jeunesse) présenté par
Belmar Franceschi, directrice de PLAFAM
(Venezuela).

En avril 2022, le FHN a co-animé un
événement avec ActionAid lors du sommet
inaugural sur la politique étrangère
féministe organisé par le Centre for
Feminist Foreign Policy. L'événement a mis
en avant la nécessité d'actions
humanitaires féministes dans les politiques
étrangères.

En juillet au Local Humanitarian
Leadership Summit (Sommet sur le
leadership humanitaire local), le FHN a co-
organisé un événement axé sur le
leadership des femmes dans l'action
humanitaire : Winnie Tumwine (Hope for
Single Mothers, Rwanda), et Alia
Arasoughly (Shashat Woman Cinema,
Palestine) représentaient le FHN à la table
ronde.17



En septembre, le FHN a été l'un des
principaux intervenants lors de
l'événement en ligne organisé par le
Women’s Legal and Human Rights Bureau
des Philippines répertoriant les acteurs
locaux et les initiatives en matière de
leadership humanitaire féministe au
niveau local.
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En décembre, Facia Harris, membre
individuelle, a représenté le FHN lors de la
réunion inter-régionale du Réseau des
points focaux Femmes, Paix et Sécurité en
Afrique du Sud et de la réunion du Conseil
d’administration du Pacte sur les femmes,
la paix, la sécurité et l'action humanitaire.

En octobre, Lipi Rahman et Mimidoo
Achakpa ont représenté le FHN à la réunion
du Conseil d’administration du Fonds des
femmes pour la paix et l'action
humanitaire.

En décembre, Mimidoo Achakpa, membre du
Comité directeur du FHN, s'est exprimée lors du

lancement du rapport Global Humanitarian
Overview (GHO) 2023 du Bureau de la

coordination des affaires humanitaires (OCHA),
un rapport d'évaluation complet et fondé sur des

preuves répertoriant les besoins humanitaires
mondiaux.

« Il faut absolument des ressources supplémentaires pour que les personnes touchées par les
crises aient le pouvoir et la capacité de répondre à ces crises comme nous l'entendons. Je ne le

dirai jamais assez, se montrer responsable vis-à-vis des communautés touchées signifie entendre
nos voix, suivre notre leadership et fournir des ressources pour notre travail. C'est fondamental. »

Pour la première réunion du Groupe
consultatif de Women Deliver, le FHN était
représenté par Olfat Mahmoud (Palestinian
Women's Humanitarian Organization,
Liban) et Sandra Macías del Villar (Global
Fund for Women).

Global Humanitarian O
verview
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2022 a été marquée pour nous par
plusieurs grandes premières dans le
domaine de la communication, avec
notamment la publication de notre
premier rapport annuel et de notre

bulletin trimestriel d'information des
membres.

Amplifier notre message
En 2022, le FHN a vu son nombre d'abonnés aux

médias sociaux augmenter considérablement et a
travaillé d'arrache-pied pour développer ses alliances

numériques dans le monde entier. Nous nous sommes
appuyés sur nos plateformes grandissantes dans les
médias sociaux pour faire connaître et amplifier le
travail de nos membres ainsi que pour diffuser nos
principaux messages collectifs de plaidoyer en vue

d'influencer les acteurs au sein du système.

Nous comptons désormais 998
abonnés sur Twitter. Notre

rayonnement s'est
considérablement élargi et nous
avons privilégié l'établissement
de liens avec les grands acteurs

humanitaires.

Sur Facebook, nous avons
augmenté le nombre de

nos abonnés de 87,5 % pour
atteindre 1 206 à la fin de

l'année 2022. Notre portée a
augmenté de 647 %, avec
plus de 20 000 followers.

Arrivés sur LinkedIn en
octobre 2022, nous avons
terminé l'année avec 157

nouveaux followers.

Le
 FHN dans les m

édias sociaux

Sur Instagram, nous
sommes passés de 382

followers fin 2021 à 1 791 à la
fin de 2022. Notre audience

a augmenté de 329 %.

Nouveaux contenus vidéo

Dans le but de promouvoir le Réseau
sur nos canaux de médias sociaux,

nous avons diffusé de nouvelles
animations vidéo spécialement

adaptées qui donnent un aperçu de
ce qu'est le FHN. Nous avons

également diffusé une nouvelle
vidéo mettant en évidence les

conclusions de nos rapports de 2021
sur la Covid-19.

N
ou

ve
lles ressources FHN
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Nous avons été ravies de contribuer à l'article percutant de
Purposeful sur le démantèlement du complexe humanitaro-

industriel, qui a été publié par le magazine Alliance.

#JournéeInternationaledelaFille

#COP27

#16Joursd'activisme 

Utiliser notre voix
En 2022, grâce au renforcement de
ses capacités de communication, le

FHN a participé à d'importantes
discussions en ligne, avec, entre

autres, la diffusion d'une déclaration
sur la décision de la Suède

d'abandonner sa politique étrangère
féministe et la publication de

messages de solidarité et de soutien
aux femmes iraniennes en lutte pour

leurs droits et la liberté de leur
corps. Nous avons également

participé à plusieurs campagnes,
comme celles décrites ci-dessous.

Activisme num
ériq

ue
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Pour notre jeune réseau, l'établissement d'une base financière solide est essentiel pour
créer une plateforme durable à long terme à partir de laquelle nous pouvons renforcer
notre voix et notre leadership dans les espaces humanitaires clés et promouvoir un
avenir féministe. 

En 2022, le Réseau a accueilli une consultante chargée de piloter les efforts collectifs de
mobilisation des ressources, de soutenir le Réseau dans la mise en place de
partenariats stratégiques et de coordonner le Comité de collecte de fonds du FHN, qui
s'est réuni toutes les six semaines tout au long de l'année. L'introduction d'un système
inclusif de cotisations a constitué un jalon important dans notre croissance financière
et un élément central de notre modèle participatif.

Nous avons également mené des recherches approfondies sur les donateurs, établi des
relations et coordonné des réunions avec eux, soumis des propositions et perfectionné
nos processus financiers afin d'améliorer la gestion des subventions et les résultats des
collectes de fonds du FHN.
 

Des ressources pour notre action :
Un financement féministe pour un

avenir féministe
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Caractéristiques du fin
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En 2022, le FHN a décidé
collectivement d'introduire des
cotisations annuelles pour les

membres selon un barème équitable.
Cette structure définit des

contributions différentes pour les
organisations et les membres

individuels du Nord et du Sud, afin de
redistribuer efficacement les richesses

et de partager les coûts. Les
cotisations des membres visent à

conforter la durabilité du FHN et à
réduire la dépendance à l'égard des

donateurs, ce qui nous permet d'être
plus profondément féministes dans

notre approche. Le FHN a reçu 50 000
dollars de cotisations annuelles pour

2023 de la part des membres
internationaux. Le FHN travaille

activement à la création d'un système
inclusif qui permettra de plus petites

contributions de la part
d'organisations ayant des niveaux de
revenus plus faibles, tout en veillant à
ce que les frais d'adhésion ne soient
pas un obstacle à la participation au

FHN, en particulier pour les membres
basés dans les pays du Sud.

Le financement de 310 000 USD de la
Fondation David et Lucile Packard a
contribué de façon importante aux

activités du FHN pendant l'année 2022.
Cette contribution a permis au Réseau

d'investir dans la communication, la
collecte de fonds, l'infrastructure

numérique et les services de
traduction et d'interprétation. Elle a
également contribué à renforcer les

liens entre le Réseau et les décideurs
clés du secteur humanitaire ainsi que
les gouvernements donateurs. Elle a
favorisé la conceptualisation d'une

recherche innovante sur les obstacles
dans le système humanitaire. La

donation a également facilité la tenue
de sessions de partage des

connaissances, d'apprentissage et de
réflexion pour l'ensemble des

membres du FHN, tout en aidant les
membres du Sud à tenir un rôle de

premier plan dans les principaux
espaces de prise de décision à

l'échelon mondial.

La Fondation David et
Lucile Packard

Introduction des
cotisations



 

Les donateurs qui ont soutenu le Réseau humanitaire féministe en 2022 ont
joué un rôle crucial en aidant le Réseau à renforcer sa visibilité, son influence,
l'apprentissage, les échanges et la réflexion, son leadership dans les espaces
décisionnels humanitaires, ainsi que ses capacités de collecte de fonds et de
communication.
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ActionAid

American Jewish World
Service (AJWS)

Entre janvier et décembre 2022, AJWS a
soutenu le FHN à hauteur de 25 000

dollars. Ces fonds ont permis de
renforcer le Secrétariat du Réseau, de
diversifier ses membres, d'exercer un

plaidoyer ciblé dans des espaces
décisionnels clés au niveau mondial, de
coordonner et de faciliter des sessions

d'apprentissage, de réflexion et
d'échanges dirigées par les membres.

The Centre for Disaster
Philanthropy

En août 2022, le FHN a eu la grande
joie de recevoir une aide de 165 000

dollars de la part du Centre for
Disaster Philanthropy pour soutenir

les membres du FHN œuvrant en
première ligne pour le relèvement

après la pandémie de Covid-19 dans
les pays du Sud.

Tout au long de l'année 2022, ActionAid,
en tant que structure hôte du FHN, a

contribué au fonctionnement
opérationnel, à l'infrastructure

numérique et à la dotation en personnel
du Réseau, financièrement et par des

aides en nature.  

ActionAid a aidé le FHN à établir des
relations avec des donateurs et à accéder

à des sources de financement, et
continue de contribuer au Réseau en

tant que membre actif.

Par exemple, grâce au partenariat
d'ActionAid avec People's Postcode

Lottery, et grâce aux joueurs de cette
loterie, 60 000 dollars ont aidé le FHN à

étayer ses capacités de collecte de fonds,
ses systèmes et processus, sa

communication, et à réaliser une vaste
cartographie de l'indépendance afin de

déterminer le pays le plus approprié pour
l'enregistrement du FHN.





Nos membres
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Africa (27): 
Community Healthcare Initiative (Liberia)
Kids Educational Engagement Program (Liberia) 
Organisation for Women and Children (Liberia)
Sister 4 Sister (Liberia) 
Sisters 4 Sisters (Liberia)
Women Entrepreneurs and Environmental Links
(Liberia) 
Women in Humanitarian Response in Nigeria
Initiative (Nigeria) 
Women’s Right to Education Program (Nigeria) 
Network of Disabled Women (Nigeria) 
Life at Best Development Initiative (Nigeria)
Gender and Community Empowerment Initiative
(Nigeria) 
Crawn Trust (Kenya) 
Rural Agency Community Development and
Assistance (Kenya) 
Refugee Consortium of Kenya (Kenya)
WomanKind Kenya (Kenya) 
Pastoralist  (Kenya) Kiaswa Initiative (Kenya) 
Hope for Single Mothers with Disabilities
(Rwanda) 
The Living University/Sixface Creatives (South
Africa) 
Humanitarian Relief and Development Council
(Somalia) 
Hawa Feminist Coalition (Somalia) 
Girls and Women Initiative for Self-
Empowerment (Uganda) 
Girls Rights and Advocacy Parade (Uganda)
Community Empowerment for Peace and
Development (Uganda) 
Support Organisation of Parents with Disabilities
(Uganda) 
Women and Rural Development Net WORUDET
(Uganda)
Network of Ethiopian Women’s Associations
(Ethiopia) 
Ma’Mara Sakit Village (South Sudan) 
Crown the Woman (South Sudan) 

Asia (7): 
Pambansang Koalisyon ng Kababaihan sa
Kanayunan - PKKK (the Philippines) 
Tewa (Nepal) 
Women for Human Rights (Nepal) 
Gyanbodh Research and Development Services
(Nepal) 
Association of Voluntary Actions for Society
(Bangladesh) 
Badabon Sangho (Bangladesh) 
PRERONA Nari Unnayan Sanggathan
(Bangladesh) 

The Pacific (1): 
Shifting the Power Coalition (in Fiji, Vanuatu,
Samoa, Tonga, Solomon Islands, Papua New
Guinea, and Australia) 

Middle East (7): 
Culture and Free Thought Association
(Palestine) 
Roles for Social Change Association
(Palestine) 
Sawa Organisation (Palestine) 
Shashat Woman Cinema (Palestine)
Palestinian Women’s Humanitarian
Organisation (Lebanon) 
Marsa (Lebanon) 
Lebanon Family Planning Association for
Development and Family Empowerment
(Lebanon) 

Latin America + the Caribbean (3): 
Belize Family Life Association (Belize)
Ecuadorian Centre for the Promotion of
Women (Ecuador) 
Civil Association of Family Planning
(Venezuela) 

International organizations (11): 
African Women’s Development Fund
ActionAid 
CARE International 
COFEM 
Fòs Feminista 
International Rescue Committee
Gender@Work 
Global Fund for Women 
MADRE 
Plan International 
Women’s Refugee Commission 

Individuals (22):
The FHN currently has 22 individual members,
all of whom are professional humanitarians,
from countries that include Bulgaria, Canada,
Ghana, Liberia, Nepal, Nigeria, South Africa,
Liberia, the UK, the US and, Nigeria, Nepal,
Uganda, Ghana, Bulgaria, and Canada




