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APRENDER, CRECER, 
CONSTRUIR, FORTALECER

Desde su primera reunión en noviembre de 2017, 
los miembros de la Red Humanitaria Feminista 
(FHN) han trabajado colectivamente para sentar 
las bases de la red y construir un movimiento 
que logre una transformación feminista en el 
sistema humanitario. Hemos co-creado formas 
de trabajar que encarnan nuestros principios 
feministas, hemos establecido estructuras y 
procesos de toma de decisiones que aseguran 
nuestro liderazgo colectivo, y hemos elaborado e 
implementado estrategias para lograr el cambio 
que imaginamos. Este es el primer informe 
anual de la Red Humanitaria Feminista. Presenta 
un panorama de nuestro crecimiento y logros 
colectivos en 2021, logros que, por supuesto, 
son el resultado del aprendizaje, la reflexión, 
la construcción y la reestructuración a lo largo 
de los años desde nuestra primera reunión. 
Gran parte de este aprendizaje y crecimiento 
ha sucedido mientras nuestros miembros 
respondían a la pandemia y a muchas crisis 
adicionales, tanto repentinas como prolongadas.

El año pasado lanzamos nuestras primeras 
publicaciones: una serie de informes liderados por 
miembros de FHN en ocho países que analizan 
el sistema humanitario durante la pandemia por 
Covid-19. Dimos la bienvenida a 25 nuevos miembros 
en 11 nuevos países. Continuamos desempeñando 
nuestras funciones y fuimos nombrados para nuevas 
juntas y comités de toma de decisiones, asegurando 
que las organizaciones de derechos de las mujeres 
en la primera línea de las crisis humanitarias 
ocupen el lugar que les corresponde en la toma de 
decisiones humanitarias. Los detalles sobre estos 
éxitos y oportunidades se encuentran a lo largo de 
este informe. 

A lo largo del año, nuestros miembros se reunieron 
para reflexionar, tomar decisiones, planear, 
compartir conocimientos y trabajo, construir una 
comunidad y desarrollar relaciones. En 2021, los 
logros de los miembros de la red bajo la sombrilla de 
la FHN fueron semillas que germinaron en nuevas 
alianzas entre organizaciones y se convirtieron en 
pilares para los nuevos proyectos de investigación 
de las organizaciones miembros. Además, estos 
logros abrieron las puertas a espacios de toma de 
decisiones que las organizaciones de derechos de 
las mujeres ahora ayudan a liderar. Fueron avances 
hacia un sistema humanitario feminista.
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“

NUESTRA VISIÓN, META Y OBJETIVOS 
COMPARTIDOS

VISIÓN
Un sistema humanitario global que 

responde, es responsable y accesible para 
las mujeres y sus organizaciones en toda 

su diversidad; que desafía en lugar de 
perpetuar las desigualdades estructurales.

Apoyar a los actores y los movimientos 
de derechos de las mujeres que lideran la 
acción humanitaria en el Sur Global para 
garantizar que su experiencia y esfuerzos 

sean reconocidos y financiados por el 
sistema humanitario

“Nuestro mandato 
es construir solidaridad 

y cambiar el poder. Estamos 
formados por miembros diversos 
que trabajan juntos con una sola 

voz. Juntos somos poderosos. Entre 
nosotros no hay un solo individuo 

que se destaque: somos un colectivo 
y nos fortalecemos unos a otros 
a través de la acción y el poder 

colectivos”.

- Estrategia FHN 2020 – 
2025

“Se trata de 
desmantelar las 

prácticas patriarcales en la 
acción humanitaria y, a través 

del intercambio de experiencias 
y aprendizajes, así como de la 
incidencia colectiva, criticar y 
desafiar las herramientas que 
utiliza el sector que refuerzan 

los principios patriarcales”.

- Estrategia FHN 
2020 – 2025

“Se trata de transformar el 
sistema humanitario para que 

tengamos un lugar en las mesas de 
toma de decisiones, donde las voces de 

las mujeres que trabajan en primera 
línea actualmente no se escuchan”.

- Estrategia FHN 2020 – 
2025

“Como Red 
Humanitaria Feminista, 

nuestro papel es facilitar el 
espacio para intercambiar 

experiencias, aprender y 
apoyarnos mutuamente”.

- Estrategia FHN 
2020 – 2025

“
Ofrecer a los gobiernos y otras partes 

interesadas formas alternativas y feministas 
de trabajar, que logren nuestra visión de un 

sistema humanitario feminista

Identificar y desafiar las prácticas 
patriarcales que son barreras para que 
las mujeres lideren, tomen decisiones y 

participen significativamente en la acción 
humanitaria y en el sistema humanitario

Poner en marcha la acción colectiva en momentos críticos, 
exigir que se reconozca el liderazgo de las mujeres y 
garantizar que las organizaciones de derechos de las 

mujeres se incluyan en los espacios de toma de decisiones 
que influyen en el sistema humanitario

OBJETIVO
Fortalecer el empoderamiento 

y amplificar las voces de las 
mujeres y sus organizaciones 

en contextos de crisis.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Convocar a las mujeres y sus 
organizaciones para construir 

colectivamente un liderazgo feminista, 
y compartir evidencia y aprendizajes 

para transformar el papel de las 
mujeres en los entornos humanitarios 

2

4



“[Ser miembro de la FHN en 2021] significó 
que el enfoque y principios feministas 
no fueron vistos como una preferencia 
individual, sino como un movimiento 
colectivo más amplio”.

– Anusanthee Pillay, miembro individual

“Que FHN cree un espacio tan acogedor, 
cálido y consciente es una de las

razones por las que Living University 
está tan orgullosa de ser miembro”.

– The Living University, Sudáfrica

“En nuestra transición para convertirnos en una 
organización más feminista e inclusiva, que trabaja 

más cerca de las mujeres y niñas con las que 
operamos, ser miembros de la FHN nos ha ayudado a 
aprender de otras organizaciones, nos ha ayudado a 
construir conexiones y a demostrar nuestros valores”.

– Fòs Feminista

“Ser parte de la Red me ha 
ayudado a aumentar mi confianza 
y estar orgullosa de mis opiniones”.

– Mmonbeydo Joah, Organización 
para la Mujer y la Infancia, Liberia ““

FILIPINAS

FIYI
TONGA

SAMOA

AUSTRALIA

VANUATU

ISLAS SALOMÓN
PAPÚA NUEVA GUINEA

BANGLADESH

PALESTINA

LIBERIA

SUDÁFRICA

REINO UNIDO
CANADÁ

LÍBANO

KENIA
NIGERIA

SUDÁN DEL SUR

ESTADOS UNIDOS

NEPAL

RUANDA

SOMALIA

ETIOPÍA

UGANDA

BELICE

ECUADOR

BULGARIA

VENEZUELA GHANA

SUIZA

= MIEMBROS NUEVOS

QUIÉNES SOMOS: UN VISTAZO A NUESTRA 
MEMBRESÍA

Nuestra membresía creció 
considerablemente en 2021. 
Dimos la bienvenida a 25 nuevos 
miembros, incluidas organizaciones 
que representan a mujeres con 
discapacidad, mujeres jóvenes y 
comunidades LGBTQI+. Nuestra 
membresía alcanzó los 72 
miembros y está compuesta por:

La totalidad de nuestros miembros 
se encuentran una vez por trimestre 
y celebran reuniones en las que 
los comités y grupos de proyecto 
presentan informes actualizados 
sobre sus avances, toman 
decisiones estratégicas y colectivas 
y reflexionan sobre cómo usamos el 
poder y nuestra práctica feminista 
como red. (Para obtener una lista 
completa de los miembros de FHN 
en 2021, consulte la página 14).

• 43 organizaciones de derechos 
de la mujer en el Sur Global 
(79.6% de los miembros de la

• organización)
• 11 ONG internacionales/

federaciones globales/ 
organizaciones con sede en 
el Norte Global (20.4% de los 
miembros de la organización)

• 1 coalición regional 
• 1 organismo de investigación 

con ánimo de lucro 
• 18 personas
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TRABAJAR JUNTOS: LIDERAZGO 
COLECTIVO Y FEMINISTA PARA LOGRAR 
UNA TRANSFORMACIÓN DEL SISTEMA 
HUMANITARIO
Nuestro enfoque feminista incluye un compromiso con el liderazgo colectivo. Nos esforzamos por defender este 
principio en todas las formas en que trabajamos, y lo hemos incorporado en la estructura de nuestra membresía. 
Nuestro trabajo en cuatro áreas estratégicas (Membresía, Comunicaciones, Recaudación de Fondos y Promoción) 
está impulsado por comités compuestos por organizaciones de derechos de las mujeres, organizaciones no 
gubernamentales internacionales y miembros individuales.

El Comité de membresía lidera los procesos de 
reclutamiento de miembros y el desarrollo e 
implementación de políticas feministas en la 
membresía de FHN y la rendición de cuentas de los 
miembros. En 2021, el Comité de Membresía lideró 
un proceso colectivo para co-crear un modelo de 
precios de membresía basado en principios feministas; 
dio la bienvenida a 25 nuevos miembros a la red, 
incluidos miembros de América Latina y miembros 
que representan a mujeres diversas, incluidas mujeres 
jóvenes, mujeres con discapacidades y comunidades 
LGBTQI+. El Comité también revisó la política y los 
procesos de Membresía de FHN en respuesta a las 
reflexiones y comentarios de los miembros.

Bridget Rhinehart 
Miembro individual

Mmonbeydo Joah 
Organización de mujeres 
y niños, LiberiaCarolina Posada 

Fòs Feminista

Grace Ireri 
ActionAid 

Ohaila Shomar 
Organización Sawa, 

Palestina

Sumeera Shrestha
Mujeres por los Derechos 
Humanos + Gyanbodh, 
Nepal

Jacqueline Hart 
Comisión 

de Mujeres  
Refugiadas

Mimidoo Achakpa 
Iniciativa de la Red de 

Mujeres en la Respuesta 
Humanitaria en Nigeria

Helena Minchew 
Comité Internacional de Rescate

Marcy Hersh 
Miembro 
individual

Naomi Tulay-Solanke
Iniciativa Comunitaria de 

Atención de la Salud, Liberia

Comité de membresía: 

Comité de promoción: 

El Comité de promoción dirige el desarrollo 
y la implementación de la Estrategia de 

promoción de la FHN, y el liderazgo de la 
labor de promoción bajo la orientación de los 

miembros en general, y en particular de los 
miembros de las organizaciones de derechos 
de la mujer. En 2021, el Comité de promoción 
finalizó la Estrategia de Promoción 2021-2025 
de FHN, guió la estrategia para el lanzamiento 

de Las voces humanitarias de las mujeres: la 
Covid-19 a través de una perspectiva feminista, 

asesoró la promoción colectiva de la red 
basada en los hallazgos a nivel mundial, apoyó 

la participación y el acceso de FHN a foros 
humanitarios globales como el Grupo de 

Referencia de Género del Comité Permanente 
Interinstitucional, y aportó al trabajo de 

promoción y los proyectos de investigación de 
varios miembros de FHN, asegurando que el 

trabajo colectivo de FHN se base en el trabajo 
de sus miembros, y viceversa.  
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Contamos con el liderazgo de un 
Comité Directivo, que es responsable 
de la supervisión de la red. Nuestro 
Comité Directivo refleja la proporción 
de 70/30 de los miembros de la 
organización con quienes estamos 
comprometidos (mantener una 
membresía organizacional de al 
menos 70% organizaciones de 
derechos de las mujeres en el Sur 
Global contra un 30% organizaciones 
internacionales y organizaciones con 
sede en el Norte Global). Los miembros 
son nominados y acordados por los 
miembros en general.

Este comité lidera las acciones para la recaudación de fondos de 
FHN, incluido el desarrollo e implementación de nuestra estrategia 
de recaudación de fondos. Trabaja con los miembros para producir 
herramientas, políticas y procesos de recaudación de fondos 
que garanticen que estamos defendiendo nuestros principios 
feministas, e identifica oportunidades de recaudación de fondos. 
En 2021, además de supervisar la movilización de fondos para la 
FHN, el Comité de recaudación de fondos dirigió la producción 
de un enfoque de recaudación de fondos feminista acordado 
para la FHN, concretó una política de financiamiento y produjo 
un conjunto de herramientas de recaudación de fondos para 
garantizar que nuestra recaudación garantice sistemáticamente 
que nuestra política y enfoque sean centrales en las formas en que 
trabajamos.

El Comité de comunicaciones es responsable del 
desarrollo y la supervisión de la implementación de 
la Estrategia de comunicaciones de FHN. En 2021, el 
Comité dirigió la estrategia y el relacionamiento digital 
para el lanzamiento de nuestra investigación inaugural, 
el rediseño de nuestro sitio web y su migración a 
una nueva plataforma, la creación de plataformas 
sociales adicionales y la producción de piezas gráficas y 
contenido que resaltan el trabajo de nuestros miembros 
y nuestros mensajes de promoción.

Jacqueline Acres 
Living University, 

Sudáfrica

Sharon Bhagwan-Rolls 
Shifting the Power Coalition, Pacífico

Facia Harris 
Miembro individual

Niki Ignatiou
ActionAid

Clare Nubel
 Miembro individual

Ammarah Maqsood 
Global Fund for 

Women 

Sara Almer 
ActionAid

Anusanthee Pillay 
Miembro individual

Olfat Mahmoud 
Organización palestina humanitaria de 

las mujeres, Líbano

Sandra Macías del Villar 
Fondo global de mujeres

Sara Almer 
ActionAid

Urmila Shrestha 
Tewa, Nepal

Mimidoo Achakpa 
Iniciativa de la 

Red de Mujeres 
en la Respuesta 
Humanitaria en 

Nigeria

Naomi Tulay-Solanke 
Iniciativa comunitaria de 
atención de la salud, Liberia

Comité para la recaudación de fondos:

Comité de comunicaciones:

Comité directivo:

Kasey Ochiltree 
Miembro individual
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LAS VOCES HUMANITARIAS DE LAS 
MUJERES: LA COVID-19 A TRAVÉS DE UNA 
PERSPECTIVA FEMINISTA

LA INVESTIGACIÓN PRODUJO NUEVE INFORMES: UN INFORME 
NACIONAL PARA CADA PAÍS Y UN INFORME GLOBAL QUE 
RECOPILA LOS HALLAZGOS. LA INVESTIGACIÓN CONFIRMÓ QUE:

En mayo de 2021, lanzamos nuestro primer conjunto de publicaciones, la investigación titulada Las voces 
humanitarias de las mujeres: la Covid-19 a través de una perspectiva feminista, en un evento en línea al 
que asistieron más de 100 organizaciones de derechos de las mujeres de todo el mundo, organizaciones no 
gubernamentales internacionales y gobiernos donantes. 

Nuestro objetivo era utilizar la pandemia para pintar un panorama del sistema humanitario, las barreras que 
presenta para las organizaciones de derechos de las mujeres que lideran los esfuerzos humanitarios de primera 
línea y las soluciones feministas que utilizan las organizaciones de derechos de las mujeres para responder a las 
crisis y superar los desafíos planteados por el sistema. La investigación fue dirigida colectivamente por miembros 
de ocho países: Liberia, Nigeria, Kenia, Sudáfrica, Palestina, Líbano, Nepal y Bangladesh.

Una vez lanzada, los miembros de cada uno de los ocho países donde se llevó a cabo, utilizaron la investigación 
para desarrollar actividades de promoción a nivel nacional y comunitario, y se reunieron periódicamente para 
compartir los progresos y los resultados. A nivel mundial, la investigación orientó a la promoción y a nuestras 
intervenciones en eventos globales. Nuestros miembros utilizaron la investigación para nutrir sus propias 
investigaciones y para contribuir a las estrategias feministas de sus propias organizaciones.

• Las organizaciones de defensa de los 
derechos de la mujer rara vez participan en 
la toma de decisiones sobre los programas 
de emergencia y a menudo quedan 
relegadas al papel de “asociadas en la 
ejecución”. Su trabajo y liderazgo no son 
reconocidos.

• A pesar de los desafíos, las organizaciones de 
derechos de las mujeres son quienes están 
en la primera línea impulsando los esfuerzos 
humanitarios que aseguran que las mujeres 
no se queden atrás y que los derechos de las 
mujeres se protejan en las crisis.

• Durante la pandemia por Covid-19, las organizaciones 
dirigidas por mujeres y de derechos de las mujeres 
han llevado a cabo campañas de sensibilización y han 
distribuido equipos de protección personal, alimentos, 
refugio y dinero en efectivo. También, han liderado 
las respuestas a la violencia de género y asegurado 
el acceso de las mujeres a servicios críticos como la 
salud materna y neonatal y los servicios sexuales y 
reproductivos.

•  A pesar del papel crítico que las organizaciones de 
derechos de las mujeres han desempeñado en la 
respuesta a la Covid-19, han tenido un acceso limitado 
a la financiación y, en una crisis, se ven obligadas a 
elegir entre los esfuerzos de cambio a largo plazo 
y la respuesta a la emergencia, lo que amenaza su 
sostenibilidad. Para acceder a la financiación, las ORM 
deben someterse a procesos excesivos de “diligencia 
debida” para demostrar su eficacia ante las ONG 
internacionales y los organismos de las Naciones 
Unidas.

• Las organizaciones de derechos de las mujeres han 
utilizado estrategias humanitarias feministas a lo 
largo de la pandemia: han trabajado de la mano con 
otras organizaciones de derechos de las mujeres 
y dirigidas por mujeres para compartir recursos 
humanos y financieros, y han coordinado los 
esfuerzos para garantizar que las mujeres reciban el 
apoyo que necesitan.
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RECLAMAR UN LUGAR Y CONTRIBUIR A LA 
TOMA DE DECISIONES 

Nos emociona trabajar junto a otras feministas en el sector humanitario y más 
allá, para seguir exigiendo justicia de género y transformación.

En nuestros objetivos es clave garantizar que las organizaciones de derechos de 
las mujeres en el Sur Global se incluyan en los entornos de toma de decisiones 
que influyen en el sistema humanitario.

• En 2021, continuamos nuestro papel como 
miembro de la Junta Directiva del Pacto de 
Paz y Acción Humanitaria de las Mujeres, 
representado en gran medida por miembros de 
nuestra organización de derechos de las mujeres. 
Contribuimos al desarrollo del marco del Pacto, 
promoviendo un fuerte enfoque en el liderazgo de 
las mujeres en la toma de decisiones y la dotación 
de recursos para las organizaciones de derechos 
de las mujeres que trabajan en la primera línea de 
la acción humanitaria.

• Firmamos el Pacto y asumimos el 
compromiso de continuar aumentando 
nuestra membresía y, al hacerlo, fortalecer 
las alianzas entre las organizaciones 
nacionales y locales de derechos de las 
mujeres y las organizaciones internacionales 
de la sociedad civil. Nos comprometimos a 
continuar abogando y haciendo campaña 
por un sistema humanitario transformado 
que se guíe por los principios feministas.

• También nos unimos al 
Grupo Asesor de Women 
Deliver 2023, para contribuir 
a la planificación de la 
Conferencia de 2023, que se 
celebrará en Kigali, Ruanda. 

• Fuimos nombrados miembros de la Junta 
Directiva del Fondo para la Mujer, la Paz y la Acción 
Humanitaria, donde estamos representados por 
dos de los miembros de nuestra organización de 
derechos de la mujer. Estos miembros convocan 
a un comité de miembros de organizaciones 
de derechos de las mujeres en toda la red para 
garantizar que participemos en la toma de 
decisiones sobre la Junta Directiva de WPHF como 
colectivo, y que las voces de diversas mujeres y sus 
organizaciones se escuchen en este espacio.

Para obtener más información sobre el Pacto de Mujeres, Paz y Seguridad y Acción Humanitaria, visite:  https://wpshacompact.org/

Para obtener más información sobre el Fondo para la Mujer, la Paz y la Acción Humanitaria, visite: https://wphfund.org/

Para obtener más información sobre la Conferencia Women Deliver 2023, visite: https://www.wd2023.org/
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• A lo largo de 2021, nuestros miembros se unieron 
a una serie de paneles globales y hablaron en 
eventos internacionales para impulsar un sistema 
humanitario feminista que aporte recursos al 
trabajo de las mujeres y sus organizaciones en el 
Sur Global, y reconozca, apoye y siga su liderazgo. 
Estos eventos incluyen (pero no se limitan) a:

ALZAR NUESTRAS VOCES 
Y SER ESCUCHADAS

EVENTOS Y REPRESENTACIÓN:

• Paneles sobre el Pacto para las Mujeres, la Paz y 
la Seguridad y la Acción Humanitaria (WPSHA) 
tanto en Generation Equality México como en 
Generation Equality Francia, donde el Pacto fue 
publicado

• Coorganizamos una reunión 
informativa sobre el Pacto WPSHA 
con la Red Mundial de Mujeres 
Constructoras de Paz y ONU Mujeres

• Un evento de alto nivel sobre la igualdad 
de género: liderazgo, toma de decisiones y 
participación de mujeres y niñas en entornos 
humanitarios en la serie de sesiones de Asuntos 
humanitarios del Consejo Económico y Social de 
las Naciones Unidas (ECOSOC) de 2021

• Un evento de alto nivel el 27 de octubre sobre 
el Pacto para las Mujeres, la Paz y la Seguridad 
y la Acción Humanitaria (MPS-AH): traducir 
los compromisos en logros de la Misión 
Permanente de Sierra Leona ante las Naciones 
Unidas, la Misión Permanente de México ante 
las Naciones Unidas, la Misión Permanente de 
Noruega ante las Naciones Unidas, la Misión 
Permanente de Observación de la Unión 
Africana ante las Naciones Unidas, la Red 
Mundial de Mujeres Constructoras de la Paz y 
ONU Mujeres

• Un evento del Fondo para la Mujer, la Paz 
y la Acción Humanitaria sobre la Covid-19 
y las organizaciones de mujeres en crisis

• Un Comité permanente interinstitucional 
de referencia sobre cuestiones de género 
sobre “La perturbación del poder y la cultura 
organizacional: llevar la igualdad entre los 
géneros y el empoderamiento de la mujer más 
allá de la protección”

• Un evento organizado por la Comisión de Mujeres 
Refugiadas, la Oficina de las Naciones Unidas para 
la Coordinación de Asuntos Humanitarios (OCHA), 
Oxfam, el Comité Permanente Interinstitucional 
y Canadá, sobre “Organizaciones humanitarias y 
el cambio orientado por la perspectiva de género: 
¿aptas para cumplir su propósito?”
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MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
En 2021, un objetivo clave fue lograr cobertura de los medios para promover nuestros mensajes de 
promoción. Nos publicaron varios artículos, y todos ellos destacaron los hallazgos de nuestra investigación y la 
necesidad de un sistema humanitario feminista transformado.

• Philanthropy News Digest publicó un artículo de opinión que escribimos para marcar el lanzamiento de 
nuestra investigación titulada Lo que la Covid-19 nos ha enseñado sobre el sistema humanitario y las 
organizaciones de derechos de las mujeres

• Alliance Magazine publicó un artículo que escribimos llamado Los donantes pueden hacer mucho más 
que crear un sistema humanitario que funcione para las mujeres

•  Philanthropy Women publicó nuestro comunicado de prensa titulado ¿Cómo ha afectado la Covid-19 a las 
mujeres en el Sur Global? y promovió nuestra investigación a través de sus canales de redes sociales.

REDES SOCIALES 
Nuestras cuentas de redes sociales siguen creciendo y en 2021, gracias al 
contenido de nuestros miembros y una serie de emocionantes eventos, vimos 
crecer la audiencia de cada uno de nuestros canales. Creamos una cuenta de 
Instagram, que sigue ganando terreno con las feministas de todo el mundo.

Nuestra audiencia en Facebook 
aumentó en un 100%, y nuestro 
alcance general de la página 
aumentó en un 311% a 3.032 

Nuestro seguimiento en Twitter 
aumentó un 40% en impresiones 
(12.493 impresiones) y nuestra 
audiencia aumentó un 8,8% (51 
seguidores nuevos)

Nuestros seguidores en 
Instagram aumentaron. 
Alcanzamos 382 
seguidores.
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En la segunda mitad de 2021, bajo el liderazgo de dos 
de sus miembros de la organización de derechos de 
las mujeres (Organización Humanitaria de Mujeres 
Palestinas, Líbano; y Badabon Sangho, Bangladesh), la 
Red Humanitaria Feminista lanzó una serie de sesiones 
de intercambio de aprendizajes. 

El propósito de estas sesiones es que las organizaciones 
de derechos de las mujeres miembros de la FHN 
que trabajan en las primeras líneas de la acción 
humanitaria en el Sur Global compartan entre sí sus 
aprendizajes, logros, desafíos y enfoques, tanto entre 
ellas mismas como con la membresía más amplia 
de la FHN. Las sesiones son un espacio para que los 
miembros de FHN WRO se apoyen entre sí y aprendan 
los unos de los otros.

“Hemos sido muy activos en la red y esto 
nos ha hecho sentir más cercanos a otras 
organizaciones de derechos de las mujeres de 
todo el mundo. Estamos muy agradecidos por 
su apoyo”.

Organización Sawa, Palestina

“Compartimos nuestra experiencia con los 
demás y aprendemos de sus experiencias. 
También establecemos conexiones con 
instituciones de financiamiento y otras 
instituciones de apoyo”.

– Empoderamiento de la comunidad para la 
paz y el desarrollo, Nilo Occidental (Uganda)

“Nos apoyamos profesional 
y emocionalmente. Nos 
hacemos seguimiento el uno 
al otro. Hemos construido 
un espacio único y seguro, 
habilitado por nuestros 
principios feministas y, en 
consecuencia, confiamos 
en nuestro espacio y en los 
demás”.

– Declaración sobre nuestro 
papel, revisión de la estrategia 
2020

Se pilotearon sesiones en las que miembros de 
la organización con diferentes áreas de enfoque 
presentaron su trabajo y compartieron sus desafíos, 
y se documentaron los aprendizajes y reflexiones de 
cada sesión para contribuir a desarrollar un enfoque 
efectivo para el aprendizaje compartido. Estas sesiones 
continuarán en 2022, aprovechando las lecciones 
aprendidas.

Las sesiones de aprendizaje son parte del enfoque 
de la FHN de aprendizaje y reflexión colectivos, y de 
facilitar un espacio seguro, cálido y cordial para que los 
miembros busquen apoyo mutuo. Este es un enfoque 
que se aplica a todas las reuniones, encuentros de 
bienvenida y eventos.

““

APRENDER UNAS DE OTRAS Y 
APOYARNOS MUTUAMENTE
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FINANCIAR NUESTRA ACTIVIDAD: 
FINANCIAMIENTO FEMINISTA PARA 
UN FUTURO FEMINISTA
Los donantes que han apoyado a la Red Humanitaria Feminista en sus primeras etapas de establecimiento han 
jugado un papel fundamental para permitirnos sentar nuestras bases, construir un movimiento de feministas con 
una voz cada vez más fuerte y lograr el reconocimiento dentro del sistema humanitario. 

En 2021, consolidamos alianzas existentes y entablamos nuevas alianzas con el Servicio Judío Americano Mundial 
(AJWS), la Fundación Packard y con nuestra organización anfitriona, ActionAid. Su apoyo contribuyó y contribuye 
significativamente a que alcancemos los hitos descritos en estve informe anual, entre muchas otras cosas. 

Estas alianzas siguieron a la financiación que recibimos en 2020 del Centro para la filantropía de desastres, el 
primer donante externo de la FHN, que apoyó las respuestas de nuestros miembros a la pandemia por Covid-19 
en el Sur Global.

SERVICIO JUDÍO AMERICANO MUNDIAL 
(AJWS)

Desde enero hasta octubre de 2021, AJWS apoyó a FHN 
con una subvención de $41,850 USD. La subvención 
se destinó a actividades de promoción específicas 
basadas en el trabajo de los miembros de la FHN que 
trabajan en la respuesta a la Covid-19 en el Sur Global. 
Con este apoyo lanzamos Las voces humanitarias de 
las mujeres: la Covid-19 a través de una perspectiva 
feminista. Los miembros de la organización de 
derechos de la mujer se reunieron regularmente para 
compartir sus logros de promoción en los ocho países 
en los que se llevó a cabo la investigación. Produjimos 
un conjunto de materiales de comunicación para 
destacar el trabajo de nuestros miembros y lograr 
nuestros objetivos de promoción, e invertimos en una 
estrategia de medios.

ACTIONAID

Durante 2021 (de enero a diciembre), en su papel 
de organización anfitriona de la Red, ActionAid 
contribuyó con £46.600 a los costos operativos de la 
FHN. Este financiamiento apoyó el establecimiento 
y mantenimiento de las plataformas digitales 
y los sistemas operativos de FHN, los costos de 
comunicaciones (incluido el diseño y las traducciones) 
y la dotación de personal. 

Desde su establecimiento y antes del establecimiento 
de asociaciones de donantes, ActionAid ha financiado 
los costos operativos básicos de la FHN y las 
oportunidades de investigación y promoción.

LA FUNDACIÓN PACKARD

En diciembre de 2021, recibimos con entusiasmo una 
subvención de la Fundación Packard por $310.000 
USD. Este apoyo contribuirá significativamente a 
nuestras operaciones durante 18 meses. Con este 
financiamiento, la FHN crecerá con el impulso que 
ha aumentado durante 2020 y 2021. El apoyo de 
la Fundación Packard se utilizará para algunos de 
los principales costos básicos de la FHN, incluida 
la asignación de recursos a sus esfuerzos en curso 
para fortalecer el poder, la capacidad y los enfoques 
feministas de la red para lograr el cambio en el sistema 
humanitario. Nuestras inversiones serán en personal, 
servicios de traducción e interpretación, productos de 
comunicación, plataformas y soporte, y recaudación de 
fondos, solo por nombrar algunos. 

Aplaudimos a nuestros aliados por su compromiso 
con los modelos de financiamiento feministas y por 
apoyar a las líderes feministas para crear un cambio 
en el sistema humanitario. Estamos orgullosos de 
trabajar con ellos y nos emociona continuar nuestras 
asociaciones con AJWS, Packard y ActionAid en 2022. 
Esperamos contar con nuevos socios que puedan 
apoyarnos económicamente para que nuestra voz, 
poder y reconocimiento continúen creciendo, para 
lograr nuestros objetivos estratégicos y, en última 
instancia, un sistema humanitario feminista.

En 2021, bajo el liderazgo de nuestro Comité de membresía y en términos feministas, los miembros co-crearon 
un modelo de precios de membresía que contribuiría a la sostenibilidad e independencia de la Red, y asegurará 
la propiedad colectiva. Este modelo, que incluye niveles basados en los ingresos, se promulgará a partir de 2023.
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África (27): 

Iniciativa Comunitaria de Atención de la Salud, (Liberia)
Kids Educational Engagement Program (Liberia) 
Organización para Mujeres y Niñas (Liberia) 
Sisters 4 Sisters (Liberia)
Mujeres Emprendedoras y Vínculos con el Medio Ambiente (Liberia)
Iniciativa de la Red de Mujeres en la Respuesta Humanitaria en Nigeria 
(Nigeria)
Programa para el Derecho Educativo de las Mujeres (Nigeria)
Red de Mujeres con Discapacidad (Nigeria)
Iniciativa de Desarrollo Life at Best (Nigeria)
Iniciativa de Empoderamiento de Género y Comunitario(Nigeria) 
Crawn Trust (Kenia)
Agencia Rural de Desarrollo Comunitario y Asistencia (Kenia) 
Consorcio de Refugiados de Kenia (Kenia)
WomanKind Kenya (Kenia) 
Niñas Pastoras (Kenia) 
Iniciativa Kiaswa (Kenia)
Hope for Single Mothers Disabled (Ruanda)
The Living University/Sixface Creatives (Sudáfrica) 
Consejo de Asistencia y Desarrollo Humanitarios (Somalia) 
Coalición Feminista Hawa (Somalia)
Iniciativa para el Autoempoderamiento de las Niñas y las Mujeres 
(Uganda) 
Desfile de Promoción y de los Derechos de las Niñas (Uganda)
Empoderamiento Comunitario para la Paz y el Desarrollo (Uganda) 
Organización de Apoyo a los Padres con Discapacidad (Uganda) 
Red de Asociaciones de Mujeres Etíopes (Etiopía)
Aldea de Ma ‘Mara Sakit (Sudán del Sur)
Crown the Woman (Sudán del Sur)

Asia (7): 

Pambansang Koalisyon ng Kababaihan sa Kanayunan - PKKK (Filipinas)
Tewa, Nepal
Las Mujeres en pro de los Derechos Humanos – grupo de mujeres solteras 
(Nepal) 
Servicios de Investigación y Desarrollo de Gyanbodh (Nepal) 
Asociación de Acciones Voluntarias para la Sociedad (Bangladesh)
Badabon Sangho (Bangladesh)
PRERONA Nari Unnayan Sanggathan (Bangladesh)

El Pacífico (1): 

Shifting the Power Coalition (en Fiyi, Vanuatu, Samoa, Tonga, Islas 
Salomón, Papua Nueva Guinea y Australia)
 
Oriente Medio (7): 

Asociación de Cultura y Libre Pensamiento (Palestina) 
Asociación de Funciones para el Cambio Social (Palestina) 
Organización Sawa (Palestina)
Shashat Woman Cinema (Palestina)
Organización Humanitaria de Mujeres Palestinas (Líbano) 
Marsa (Líbano)
Asociación Libanesa de Planificación Familiar para el Desarrollo y el 
Empoderamiento Familiar (Líbano)
 
América Latina y el Caribe (3) 

Asociación de la Vida Familiar de Belice (Belice)
Centro Ecuatoriano para la Promoción de la Mujer (Ecuador) 
Asociación Civil de Planificación Familiar (Venezuela)

Organizaciones internacionales (11): 

Fondo de Desarrollo de la Mujer Africana
ActionAid
CARE International 
COFEM
Fòs Feminista
Comité Internacional de Rescate
Gender@Work
Fondo Global para las Mujeres 
MADRE
Plan International
Comisión de Mujeres para las Mujeres y los Niños Refugiados

Individuos (18): 

La FHN cuenta actualmente con 18 miembros individuales, todos 
ellos profesionales del sector humanitario, de países que incluyen 
Sudáfrica, Liberia, Reino Unido, Estados Unidos, Nigeria, Nepal, 
Uganda, Ghana, Bulgaria y Canadá.

La Red Humanitaria Feminista está integrada actualmente por 74 miembros, incluidas organizaciones de 
derechos de la mujer con sede en el Sur Global, ONG internacionales e individuos. De los miembros de 
la organización, el 80% (45) son organizaciones de derechos de la mujer y el 20% (11 organizaciones) son 
internacionales. Las organizaciones miembros tienen diferentes áreas de enfoque, pero cada una tiene un papel 
humanitario que desempeñar en las crisis.

MEMBRESÍA DE LA RED HUMANITARIA 
FEMINISTA EN 2021
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