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APPRENDRE, GRANDIR, 
CONSTRUIRE, RENFORCER

Depuis la toute première réunion en novembre 
2017, les membres du Réseau humanitaire 
féministe (FHN) travaillent collectivement 
à poser les bases du réseau, et à construire 
un mouvement en vue de réaliser une 
transformation féministe dans le système 
humanitaire.

Nous avons créé ensemble des méthodes de 
travail qui incarnent nos principes féministes, 
établi des structures et des processus 
décisionnels qui garantissent notre leadership 
collectif, et élaboré et mis en œuvre des 
stratégies pour réaliser le changement que 
nous recherchons.

Le présent document est le premier rapport 
annuel du Réseau humanitaire féministe. Il 
présente un aperçu de notre croissance et de 
nos réalisations collectives en 2021 – réalisations 
qui résultent, bien sûr, de l’apprentissage, 
de la réflexion, des développements et des 
remaniements intervenus au fil du temps 
depuis notre première réunion.

Cet apprentissage et cette croissance ont eu 
lieu en grande partie alors que nos membres 
œuvraient en réponse à la pandémie et à 
de nombreuses autres crises, soudaines ou 
prolongées.

Nos premières publications sont parues l’année 
dernière. Il s’agit d’une série de rapports élaborés 
sous la direction des membres du FHN dans 
huit pays, analysant le système humanitaire 
pendant la Covid-19. Nous avons accueilli 25 
nouveaux membres dans 11 nouveaux pays. 
Nous avons continué à jouer notre rôle au sein 
de divers conseils d’administration et comités 
décisionnels et avons été appelées à siéger dans 
de nouveaux organes, dans le but de garantir aux 
organisations de défense des droits des femmes, 
en première ligne des crises humanitaires, 
la place qui leur revient dans le processus 
décisionnel humanitaire. Ces succès et ces 
opportunités sont décrits plus en détail tout au 
long de ce rapport.

Au cours de l’année, nos membres se sont réunis 
pour réfléchir, prendre des décisions, planifier, 
partager des connaissances et des travaux, 
construire une communauté et développer des 
relations. En 2021, les réalisations des membres 
du réseau, accomplies sous la bannière du FHN, 
ont constitué des graines qui ont germé dans de 
nouveaux partenariats entre organisations. Elles 
ont formé les éléments constitutifs des nouveaux 
projets de recherche des organisations membres. 
Elles ont ouvert les portes d’espaces de décision 
aux organisations de défense des droits des 
femmes, qui contribuent désormais à les diriger. 
Ces réalisations ont constitué des étapes menant 
vers un système humanitaire féministe.

3



“

NOTRE VISION, NOTRE BUT ET NOS 
OBJECTIFS COMMUNS

VISION
Un système humanitaire mondial réactif, 

responsable, accessible aux femmes 
et à leurs organisations dans toute leur 
diversité, et qui défierait les inégalités 
structurelles au lieu de les perpétuer

“Notre mandat est 
de construire la solidarité 

et de déplacer le pouvoir. Nous 
rassemblons un éventail varié de 

membres qui travaillent ensemble dans 
le même élan. Notre union fait notre force.

Parmi nous, personne ne se démarque – nous 
sommes un collectif, et nous nous renforçons 

mutuellement par le pouvoir collectif et 
l’action commune.

- Stratégie FHN 2020 - 2025

“Il s’agit de 
démanteler les pratiques 
patriarcales dans l’action 

humanitaire, de critiquer et de 
remettre en cause les outils utilisés 

par le secteur qui renforcent les 
principes patriarcaux, en partageant 

nos expériences et nos leçons et en 
menant un plaidoyer collectif”.

- Stratégie FHN 2020 - 2025

“Il s’agit de transformer le système 
humanitaire afin de donner aux femmes 

une place dans les espaces de décision où, 
actuellement, les voix de celles qui agissent en 

première ligne ne sont pas entendues.”

- Stratégie FHN 2020 - 2025

“En tant que réseau 
humanitaire féministe, notre 

rôle consiste à établir un espace 
qui permette d’échanger des 

expériences, des apprentissages et 
de se soutenir mutuellement.”

- Stratégie FHN 2020 - 2025

“

OBJECTIF
Renforcer l’action et 
amplifier les voix des 
femmes et de leurs 

organisations dans les 
situations de crise.

1
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OBJECTIFS STRATÉGIQUES

2
Apporter un appui à tous les acteurs et les 

mouvements de défense des droits des 
femmes qui sont en première ligne de l’action 

humanitaire dans les pays du Sud, afin que 
leur expertise et leurs efforts soient reconnus 

et financés par le système humanitaire

Rassembler les femmes et leurs organisations 
pour construire collectivement un leadership 

féministe, et partager les données et les leçons 
acquises afin de transformer les rôles des 
femmes dans les espaces humanitaires

Proposer aux gouvernements et aux 
autres parties prenantes des méthodes 
de travail alternatives et féministes, qui 
permettraient de réaliser notre vision 
d’un système humanitaire féministe

Repérer et remettre en question les pratiques 
patriarcales qui entravent l’accès des femmes 
au leadership, aux processus décisionnels et 

à un engagement significatif dans l’action 
humanitaire et dans le système humanitaire

Mobiliser l’action collective dans les moments critiques, 
exiger que le leadership des femmes soit reconnu 
et veiller à ce que les organisations de défense des 
droits des femmes soient incluses dans les espaces 

décisionnels qui influencent le système humanitaire.
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“[Être membre du FHN en 2021] signifiait 
qu’une approche et des principes 
féministes n’étaient pas considérés comme 
une opinion individuelle, mais comme un 
mouvement collectif plus large.”

– Anusanthee Pillay, membre individuelle 

“L’une des raisons pour lesquelles 
The Living University est si fière d’être 
membre du FHN tient au fait que 
le réseau met en place un espace 
extrêmement accueillant, chaleureux 
et favorable.”

– The Living University, South Africa

“Dans notre transformation pour devenir une 
organisation plus féministe, plus inclusive, plus 

proche des femmes et des filles avec lesquelles nous 
travaillons, le réseau FHN nous a permis de recueillir 
des enseignements auprès d’autres organisations, à 

établir des liens et à refléter nos valeurs.”

– Fòs Feminista

“Faire partie du réseau m’a aidée à 
prendre confiance en moi et à être 
fière de mes opinions”.

 – Mmonbeydo Joah, Organisation 
for Women and Children, Liberia ““
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= NOUVEAUX MEMBRES

QUI SOMMES-NOUS : APERÇU DE NOS MEMBRES

Le nombre de nos membres a 
considérablement augmenté 
en 2021. Nous avons accueilli 25 
nouveaux membres, dont des 
organisations représentant les 
femmes handicapées, les jeunes 
femmes et les communautés 
LGBTQI+.

Cela a porté le nombre de nos 
membres à 72, répartis comme suit :

Tous nos membres se réunissent une 
fois par trimestre pour des réunions 
au cours desquelles les comités et 
les groupes de projet font le point 
sur l’avancement de leurs travaux, 
prennent des décisions stratégiques 
collectives, et réfléchissent à la 
manière dont nous utilisons le pouvoir 
et notre pratique féministe en tant 
que réseau.

(Pour une liste complète des membres 
du FHN en 2021, voir page 14).

• 43 organisations de défense 
des droits des femmes dans 
les pays du Sud (79,6 % des 
membres organisationnels)

• 11 ONGI/fédérations mondiales/
organisations ayant leur siège 
dans les pays du Nord (20,4 % 
des membres organisationnels)

• 1 coalition régionale  
• 1 organisation de recherche à 

but lucratif
• 18 particuliers
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TRAVAILLER ENSEMBLE : UN LEADERSHIP 
FÉMINISTE ET COLLECTIF POUR ABOUTIR À 
UN SYSTÈME HUMANITAIRE TRANSFORMÉ 

Notre approche féministe comprend un engagement en faveur du leadership collectif. Nous nous efforçons de 
respecter ce principe dans tout ce que nous faisons et l’avons intégré dans la structure de nos adhésions. Des 
comités composés d’organisations de défense des droits des femmes, d’organisations non gouvernementales 
internationales et de membres individuels dirigent nos travaux dans quatre domaines stratégiques (adhésion, 
communication, collecte de fonds et plaidoyer).

Le Comité d’adhésion dirige les opérations de 
recrutement des membres ainsi que l’élaboration et 
la mise en œuvre de politiques féministes dans les 
processus d’adhésion au FHN et de responsabilisation 
des membres. En 2021, le Comité d’adhésion a mené 
un processus collectif de création d’un modèle de 
cotisation basé sur des principes féministes ; il a accueilli 
25 nouveaux membres au sein du réseau, y compris 
des membres d’Amérique latine et des membres 
représentant un éventail de femmes, notamment 
des jeunes femmes, des femmes handicapées ou 
appartenant à des communautés LGBTQI+. Le Comité a 
également révisé la politique et les processus d’adhésion 
du FHN en tenant compte des réflexions et des 
commentaires des membres.

Bridget Rhinehart 
Membre individuelle

Mmonbeydo Joah 
Organisation for Women 
and Children, LiberiaCarolina Posada 

Fòs Feminista

Grace Ireri 
ActionAid 

Ohaila Shomar 
Sawa Organisation, 

Palestine 

Sumeera Shrestha
Women for Human Rights 
+ Gyanbodh, Nepal

Jacqueline Hart 
Women’s 
Refugee 

Commission 

Mimidoo Achakpa 
Women in 

Humanitarian 
Response in Nigeria 

Network Initiative

Helena Minchew 
International Rescue Committee

Marcy Hersh 
Membre 
individuelle

Naomi Tulay-Solanke
Community Healthcare 

Initiative, Liberia

Comité d’adhésion :

Comité de plaidoyer : 

Le Comité de plaidoyer dirige l’élaboration et 
la mise en œuvre de la stratégie de plaidoyer 

du FHN ; il mène le plaidoyer en consultations 
avec l’ensemble des membres, en particulier 

les organisations de défense des droits des 
femmes.

En 2021, le comité de plaidoyer a finalisé la 
stratégie de plaidoyer 2021-2025 du FHN 
; il a guidé le lancement du rapport titré 

Voix de femmes humanitaires : La Covid-19 
dans une perspective féministe ; il a apporté 

des conseils pour le plaidoyer collectif du 
réseau en se fondant sur des observations au 
niveau mondial ; il a soutenu l’accès du FHN 

et son engagement dans des plateformes 
humanitaires mondiales telles que le 

Groupe de référence sur le genre du Comité 
permanent interorganisations ; et il a contribué 

aux plaidoyers et aux projets de recherche de 
divers membres du réseau, en veillant à ce que 

le travail collectif du FHN renforce le travail de 
ses membres, et vice versa.  
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Notre réseau est administré par un 
Comité directeur chargé de superviser 
le réseau.

Notre Comité directeur reflète le ratio 
70/30 des membres organisationnels 
que nous nous sommes engagées à 
respecter (maintenir un nombre de 
membres organisationnels d’au moins 
70 % d’organisations de défense 
des droits des femmes dans les 
pays du Sud et 30 % d’organisations 
internationales et d’autres 
organisations ayant leur siège dans les 
pays du Nord).

Les membres du Comité sont 
nommées et approuvées par 
l’ensemble des membres.

Le Comité de collecte de fonds dirige la collecte de fonds du FHN, 
y compris l’élaboration et la mise en œuvre de notre stratégie de 
collecte de fonds ; il collabore avec les membres pour produire 
des outils, des politiques et des processus de collecte de fonds qui 
garantissent que nous respectons nos principes féministes ; et il 
dépiste des opportunités de réunir des financements.

En 2021, en plus de superviser la mobilisation de fonds pour le 
FHN, le Comité de collecte de fonds a dirigé la création d’une 
approche de collecte de fonds féministe ; il a finalisé une politique 
de financement et a produit une série d’outils de collecte de fonds 
garantissant que notre politique et notre approche sont au cœur 
de nos méthodes de travail.

Le comité de communication s’occupe de l’élaboration 
de la stratégie de communication du FHN et supervise 
sa mise en œuvre. En 2021, le Comité a piloté la 
communication et l’engagement numérique pour le 
lancement de notre étude inaugurale, la refonte de notre 
site web et la migration vers une nouvelle plateforme, la 
mise en place de plateformes sociales supplémentaires 
ainsi que la production d’illustrations et de contenus 
mettant en évidence le travail de nos membres et nos 
messages de plaidoyer.

Jacqueline Acres 
Living University, 

Afrique du Sud

Sharon Bhagwan-Rolls 
Shifting the Power Coalition, Pacifique

Facia Harris 
Membre individuelle

Niki Ignatiou
ActionAid

Clare Nubel
Membre individuelle

Ammarah Maqsood 
Global Fund for 

Women 

Sara Almer 
ActionAid

Anusanthee Pillay 
Membre individuelle

Olfat Mahmoud 
Palestinian Women’s Humanitarian 

Organisation, Lebanon

Sandra Macías del Villar 
Global Fund for Women

Sara Almer 
ActionAid

Urmila Shrestha 
Tewa, Népal

Mimidoo Achakpa 
Women in 

Humanitarian 
Response in Nigeria 

Network Initiative

Naomi Tulay-Solanke 
Community Healthcare Initiative, Liberia

Comité de collecte de fonds :

Comité de communication :

Comité directeur :

Kasey Ochiltree 
Membre individuelle
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VOIX DE FEMMES HUMANITAIRES : 
LA COVID-19 DANS UNE PERSPECTIVE FÉMINISTE

LES RECHERCHES ONT PRODUIT NEUF RAPPORTS :
UN RAPPORT NATIONAL POUR CHAQUE PAYS, ET UN 
RAPPORT GLOBAL RASSEMBLANT LES RÉSULTATS.
ELLES ONT CONFIRMÉ QUE :

En mai 2021, nous avons lancé notre première série de publications, une étude intitulée Voix de femmes 
humanitaires : La Covid-19 dans une perspective féministe, lors d’un événement en ligne auquel ont 
participé plus de 100 organisations de défense des droits des femmes du monde entier, des organisations non 
gouvernementales internationales et des gouvernements donateurs.

Nous voulions utiliser la situation de pandémie pour prendre un instantané du système humanitaire, en mettant 
en lumière les obstacles qu’il oppose aux organisations de défense des droits des femmes qui mènent des actions 
humanitaires en première ligne, ainsi que les solutions féministes employées par ces organisations pour répondre 
aux crises et surmonter les défis posés par le système. Les recherches ont été menées collectivement par des 
membres de huit pays : Liberia, Nigeria, Kenya, Afrique du Sud, Palestine, Liban, Népal et Bangladesh.

Après la publication de cette étude, les membres de chacun des huit pays où elle a été menée l’ont utilisée pour 
appuyer des actions de plaidoyer au niveau national et communautaire, et se sont réunies régulièrement pour 
discuter de leurs progrès et leurs résultats. Au plan mondial, les recherches ont alimenté notre plaidoyer et nos 
interventions lors d’événements mondiaux. Cette étude a également permis à nos membres d’enrichir leurs 
propres recherches et les stratégies féministes de leurs propres organisations.

• Pendant la Covid-19, les organisations dirigées par des 
femmes et les organisations de défense des droits des 
femmes ont mené des campagnes de sensibilisation, 
distribué des équipements de protection individuelle, 
de la nourriture, des abris et de l’argent. Elles ont mené 
des actions contre la violence sexiste et ont assuré 
l’accès des femmes à des services essentiels tels que la 
santé maternelle et néonatale et les services sexuels et 
reproductifs.

• Tout au long de la pandémie, les organisations 
de défense des droits des femmes ont utilisé 
des stratégies humanitaires féministes : 
Elles ont travaillé main dans la main avec 
d’autres organisations de défense des droits 
des femmes et des organisations dirigées 
par des femmes pour partager les ressources 
humaines et financières, et ont coordonné 
leurs efforts pour apporter aux femmes le 
soutien dont elles avaient besoin.

• Les organisations de défense des droits 
des femmes sont rarement associées 
aux prises de décisions concernant les 
programmes d’urgence, et sont souvent 
reléguées au rôle de “partenaire de mise 
en œuvre”. Leur travail et leur leadership 
ne sont pas reconnus.

• Malgré les difficultés, ce sont les organisations de défense des 
droits des femmes qui sont en première ligne et qui dirigent 
les efforts humanitaires afin que les femmes ne soient pas 
laissées pour compte et que leurs droits soient protégés dans 
les situations de crise.

• En dépit du rôle primordial qu’elles ont joué dans la réponse 
à la Covid-19, les organisations de défense des droits des 
femmes n’ont eu qu’un accès limité aux financements. De ce 
fait, en période de crise, elles sont obligées de choisir entre 
des efforts de changement à long terme et une réponse 
d’urgence, ce qui menace leur durabilité. Pour accéder aux 
fonds, les organisations de défense des droits des femmes 
doivent se soumettre à des procédures excessives de 
“diligence raisonnable” pour prouver leur valeur auprès des 
ONGI et des agences des Nations Unies.
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REVENDIQUER UN ESPACE ET CONTRIBUER 
À LA PRISE DE DÉCISION

Nous sommes ravies de travailler aux côtés d’autres féministes dans le secteur humanitaire 
et au-delà, pour continuer à exiger sa transformation et la justice entre les sexes.

L’un de nos objectifs cruciaux est de nous assurer que les organisations de défense des 
droits des femmes dans les pays du Sud ont leur place dans les espaces de prise de 
décision qui influencent le système humanitaire.

• En 2021, nous avons continué à siéger au Conseil 
d’administration du Pacte sur les femmes, la paix, 
la sécurité et l’action humanitaire, avec une large 
représentation de nos organisations membres. 
Nous avons contribué à l’élaboration du cadre du 
Pacte, en défendant vigoureusement le leadership 
des femmes dans les prises de décisions et les 
ressources allouées aux organisations de défense 
des droits des femmes qui agissent en première 
ligne dans l’action humanitaire.

• Nous avons signé le Pacte et nous nous 
sommes engagées à accroître le nombre de 
nos membres et, ce faisant, à renforcer les 
partenariats entre les organisations nationales 
et locales de défense des droits des femmes 
et avec les organisations internationales de 
la société civile. Nous sommes déterminées 
à poursuivre notre plaidoyer et notre 
campagne en faveur d’un système humanitaire 
transformé, guidé par des principes féministes.

• Nous avons également rejoint 
le Groupe consultatif de 
Women Deliver 2023, afin de 
contribuer à la planification de 
la conférence de 2023, qui se 
tiendra à Kigali, au Rwanda.

Pour plus d’informations sur le Pacte sur les femmes, la paix et la sécurité et l’action humanitaire, voir le site:  https://wpshacompact.org/

Pour plus d’informations sur le Fonds des Femmes pour la Paix et l’Action Humanitaire, rendez-vous sur : https://wphfund.org/

Pour plus d’informations sur la conférence “Women Deliver 2023”, consultez le site : https://www.wd2023.org/

• Nous avons été nommées au Conseil d’administration 
du Fonds des Femmes pour la Paix et l’Action 
Humanitaire (FFPH), où nous sommes représentées 
par deux de nos organisations de défense des droits 
des femmes.  Ces membres ont constitué un comité 
d’organisations de défense des droits des femmes 
dans l’ensemble du réseau afin de s’assurer que 
nous participons aux décisions au sein du Conseil 
d’administration du FFPH en qualité de collectif et que 
les voix des femmes et de leurs organisations soient 
entendues dans toute leur diversité dans cet espace.
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• Tout au long de l’année 2021, nos membres ont 
participé à plusieurs panels mondiaux et se sont 
exprimées lors d’événements internationaux pour 
faire pression en faveur d’un système humanitaire 
féministe qui fournisse des ressources pour le 
travail des femmes et de leurs organisations dans 
les pays du Sud, et qui reconnaisse, soutienne 
et respecte leur leadership. Ces événements 
comprenaient, entre autres :

FAIRE ENTENDRE NOS 
VOIX ET ÊTRE ÉCOUTÉES 

ÉVÉNEMENTS ET REPRÉSENTATION

• Des forums autour du Pacte sur les femmes, la 
paix, la sécurité et l’action humanitaire (FPS-AH) à 
Génération Égalité Mexique et Génération Égalité 
France, où le Pacte a été lancé.

• Nous avons coorganisé avec le 
Réseau mondial des femmes 
pour la paix et ONU Femmes une 
présentation du Pacte FPS-AH

• Un événement de haut niveau sur l’Égalité 
des sexes : Leadership, prise de décision et 
participation des femmes et des filles dans les 
contextes humanitaires dans le cadre du segment 
des Affaires humanitaires du Conseil économique 
et social des Nations Unies (ECOSOC) de 2021.

• Un événement de haut niveau le 27 octobre 
autour du Pacte sur les femmes, la paix et la 
sécurité et l’action humanitaire de Génération 
Égalité : Traduire les engagements en réalisations 
par la Mission permanente de la Sierra Leone 
auprès de l’ONU, la Mission permanente du 
Mexique auprès de l’ONU, la Mission permanente 
de la Norvège auprès de l’ONU, la Mission 
permanente d’observation de l’Union africaine 
auprès de l’ONU, le Réseau mondial des femmes 
pour la paix et ONU Femmes.

• Un événement du Fonds des Femmes 
pour la Paix et l’Action Humanitaire axé 
sur la Covid-19 et les organisations de 
femmes dans les situations de crise.

• Un groupe de référence sur l’égalité des sexes du 
Comité permanent inter-organisations sur le thème 
“Perturber le pouvoir et la culture organisationnelle 
– amener l’égalité des sexes et l’autonomisation des 
femmes au-delà de la protection”.

• Un événement organisé par la Women’s Refugee 
Commission, le Bureau des Nations Unies 
pour la coordination des affaires humanitaires 
(UN OCHA), Oxfam, le Comité permanent 
interorganisations et le Canada, sur le thème 
“Organisations humanitaires et changement pour 
la transformation des relations entre les sexes : 
Sont-elles prêtes ?”
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MÉDIAS 
En 2021, l’un de nos objectifs majeurs était d’obtenir une couverture médiatique pour promouvoir nos 
messages de plaidoyer. Nous avons publié un certain nombre d’articles, qui ont tous mis en lumière les 
résultats de nos recherches et la nécessité d’un système humanitaire transformé et féministe.

• Philanthropy News Digest a publié une tribune que nous avons rédigée à l’occasion du lancement de 
notre étude, intitulée What Covid-19 has taught us about the humanitarian system and women’s rights 
organisations 

• Alliance Magazine a publié un article sous le titre Donors can do a lot more to achieve a humanitarian 
system that works for women 

• Philanthropy Women a publié notre communiqué de presse How has Covid-19 affected women in the 
Global South? et a fait la promotion de nos recherches sur ses canaux de médias sociaux.

MÉDIAS SOCIAUX 
Nos comptes de médias sociaux continuent de se développer et en 
2021, grâce aux contenus de nos membres et à un certain nombre 
d’événements passionnants, nous avons vu l’audience de chacun de nos 
canaux augmenter. Nous avons créé un compte Instagram, qui continue 
de gagner en popularité auprès des féministes du monde entier.

Le nombre de personnes qui 
nous suivent sur Facebook 
a augmenté de 100 %, et la 
portée globale de notre page 
a augmenté de 311 % pour 
atteindre 3 032 personnes.

Le nombre de nos abonnés Twitter 
a augmenté de 40 % en termes 
d’impressions (12 493 impressions) et 
le nombre de nos abonnés a augmenté 
de 8,8 % (51 nouveaux abonnés).

Le nombre de nos 
abonnés sur Instagram 
est passé à 382

11



Au cours du second semestre 2021, sous la conduite 
de deux de ses organisations membres (Palestinian 
Women’s Humanitarian Organisation, Liban et 
Badabon Sangho, Bangladesh), le Réseau féministe 
humanitaire a lancé une série de sessions de partage 
d’apprentissage.

L’objectif de ces sessions est de permettre aux 
organisations de défense des droits des femmes 
membres du FHN qui travaillent en première ligne 
de l’action humanitaire dans les pays du Sud de 
partager leurs apprentissages, leurs réalisations, 
leurs défis et leurs approches, entre elles et avec 
l’ensemble des membres du FHN. Les sessions offrent 
aux organisations de défense des droits des femmes 
du FHN un espace où se soutenir mutuellement et 
apprendre les unes des autres.

Des sessions ont permis à des organisations membres 
ayant des domaines d’intérêt différents de présenter 
leur travail et d’exposer leurs défis. Les enseignements 
et les réflexions de chaque session ont été documentés 
pour contribuer au développement d’une approche 
efficace de l’apprentissage partagé. Ces sessions se 
poursuivent en 2022, en s’appuyant sur les leçons 
acquises lors des séances précédentes.

Les sessions d’apprentissage sont le reflet de l’accent 
mis par le FHN sur la réflexion et l’apprentissage 
collectifs, et sur la création d’un espace sûr, chaleureux 
et accueillant permettant aux membres de se soutenir 
mutuellement. Cette approche est appliquée à chaque 
réunion, rencontre et événement.

APPRENDRE ET SE SOUTENIR 
MUTUELLEMENT

“Nous avons été très actives dans le réseau et 
cela nous a permis de nous sentir plus proches 
des autres organisations de défense des droits 
des femmes dans le monde. Nous apprécions 
le soutien qu’elles nous apportent.”

- Organisation Sawa, Palestine

“Nous partageons notre expérience avec 
d’autres et apprenons à partir de leur 
expérience. Nous obtenons également des 
contacts avec des institutions de financement 
et d’autres organismes d’appui.”

–   Community   Empowerment   for   Peace 
and Development, Nil-Occidental, Ouganda

“Nous nous soutenons 
mutuellement sur le plan 
professionnel et émotionnel. 
Nous prenons des nouvelles 
les unes des autres. Nous 
avons construit un espace 
unique et sûr, qui repose sur 
nos principes féministes, et 
par conséquent, nous avons 
confiance – en notre espace et 
en l’une l’autre.”

- Déclaration sur notre rôle, 
révision de la stratégie 2020

““
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DES RESSOURCES POUR NOTRE ACTION 
: UN FINANCEMENT FÉMINISTE POUR UN 
AVENIR FÉMINISTE
Les donateurs qui ont soutenu le Réseau humanitaire féministe dans les premières étapes de sa création ont joué 
un rôle essentiel. Ils nous ont permis d’établir nos fondations, de construire un mouvement de féministes à la voix 
de plus en plus forte et d’obtenir une reconnaissance au sein du système humanitaire.

En 2021, nous avons bénéficié des partenariats existants avec l’American Jewish World Service (AJWS) et avec notre 
organisation hôte ActionAid, et d’un nouveau partenariat avec la Fondation Packard.

Leur soutien a contribué et nous aide encore de manière significative à atteindre les étapes clés décrites dans ce 
rapport annuel, et plus encore.

Ces partenariats font suite au financement que nous avions reçu en 2020 du Centre for Disaster Philanthropy, le 
tout premier donateur externe du FHN, qui a permis de soutenir nos membres dans leurs réponses à la pandémie 
de Covid-19 dans les pays du Sud.

AMERICAN JEWISH WORLD  SERVICE 
(AJWS)

De janvier 2021 à octobre 2021, AJWS a soutenu le FHN 
avec une subvention de 41 850 USD.

Cette subvention était destinée à financer un plaidoyer 
ciblé, basé sur le travail des membres du FHN face à la 
Covid-19 dans les pays du Sud.

Grâce à ce soutien, nous avons lancé le rapport “Voix de 
femmes humanitaires  :

La Covid-19 dans une perspective féministe”.

Les membres des organisations de défense des droits 
des femmes se sont réunies régulièrement pour 
partager leurs succès de plaidoyer dans les huit pays où 
les recherches ont été entreprises.

Pour mettre en évidence le travail de nos membres et 
atteindre nos objectifs de plaidoyer, nous avons produit 
une série de supports de communication et avons 
investi dans une stratégie médiatique. 

ACTIONAID

Tout au long de l’année 2021 (de janvier à décembre), 
ActionAid a contribué à hauteur de 46 600 £ aux coûts 
opérationnels du FHN en qualité d’organisation hôte 
du réseau. Ces fonds ont permis de financer la mise en 
place et la maintenance des plateformes numériques 
et des systèmes d’exploitation du FHN, les coûts 
de communication (y compris la conception et les 
traductions) et les frais de personnel.

Depuis la création du FHN et avant l’établissement de 
partenariats avec des bailleurs de fonds, ActionAid a 
financé nos coûts de fonctionnement de base ainsi que 
nos activités de recherche et de plaidoyer.

THE PACKARD FOUNDATION

En décembre 2021, nous avons été très heureuses de 
recevoir une subvention de la Fondation Packard d’un 
montant de 310 000 USD. Ce soutien contribuera 
de manière significative à nos opérations pendant 18 
mois. Grâce à ce financement, le FHN pourra encore 
amplifier la dynamique qui s’est développée en 2020 
et 2021. Le soutien de la Fondation Packard sera utilisé 
pour couvrir certains des principaux coûts de base du 
FHN, y compris le financement de ses efforts incessants 
pour renforcer le réseau, sa capacité et ses approches 
féministes en vue d’obtenir des changements dans 
le système humanitaire. Nos investissements seront 
dédiés au personnel, aux services de traduction et 
d’interprétation, aux produits de communication, aux 
plateformes et aux activités de soutien, ainsi qu’à la 
collecte de fonds, pour ne citer que ceux-ci.

Nous saluons l’engagement de nos partenaires en 
faveur de modèles de financement féministes ainsi que 
leur soutien aux leaders féministes dans le but de créer 
un changement dans le système humanitaire. Nous 
sommes fières de travailler avec eux. Nous sommes 
ravis de poursuivre nos partenariats avec AJWS, 
Packard et ActionAid en 2022, et nous avons hâte 
d’accueillir de nouveaux partenaires pour nous soutenir 
financièrement afin de continuer à accroître notre voix, 
notre pouvoir et notre reconnaissance, pour atteindre 
nos objectifs stratégiques et, à terme, un système 
humanitaire féministe.

En 2021, les membres ont créé collectivement, sous 
la direction de notre Comité d’adhésion et selon des 
modalités féministes, un modèle de cotisation qui 
contribuera à la durabilité et à l’indépendance du 
réseau, et engendrera un sentiment de propriété 
collective. Ce modèle, organisé par niveaux de 
revenus, sera mis en œuvre à partir de 2023.
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Afrique (27) : 

Community Healthcare Initiative (Liberia) 
Kids Educational Engagement Program (Liberia) 
Organisation for Women and Girls (Liberia) 
Sisters 4 Sisters (Liberia) 
Women Entrepreneurs and Environmental Links (Liberia) 
Women in Humanitarian Response in Nigeria Initiative Network (Nigeria) 
Women’s Right to Education Program (Nigeria) 
Network of Disabled Women (Nigeria) 
Life at Best Development Initiative (Nigeria) 
Gender and Community Empowerment Initiative (Nigeria) 
Crawn Trust (Kenya) 
Rural Agency Community Development and Assistance (Kenya) 
Refugee Consortium of Kenya (Kenya) 
WomanKind Kenya (Kenya)
Pastoralist Girls (Kenya) 
Kiaswa Initiative (Kenya)
Hope for Single Mothers Disabled (Rwanda) 
The Living University/Sixface Creatives (Afrique  du Sud) 
Humanitarian Relief and Development Council (Somalie) 
Hawa Feminist Coalition (Somalia) 
Girls and Women Initiative for Self-Empowerment (Ouganda) 
Girls Rights and Advocacy Parade (Ouganda) 
Community Empowerment for Peace and Development (Ouganda) 
Support Organisation of Parents with Disabilities (Ouganda) 
Network of Ethiopian Women’s Associations (Éthiopie) 
Ma’Mara Sakit Village (Soudan du Sud) 
Crown the Woman (Soudan du Sud) 

Asie (7): 

Pambansang Koalisyon ng Kababaihan sa Kanayunan - PKKK 
(Philippines) 
Tewa (Népal) 
Women for Human Rights – single women’s group (Népal)
Gyanbodh Research and Development Services (Népal) 
Association of Voluntary Actions for Society (Bangladesh) 
Badabon Sangho (Bangladesh) 
PRERONA Nari Unnayan Sanggathan (Bangladesh) 

Pacifique (1) : 

Shifting the Power Coalition (Fidji, Vanuatu, Samoa, Tonga, Îles 
Salomon, Papouasie-Nouvelle-Guinée et Australie)
 
Moyen-Orient (7) : 

Culture and Free Thought Association (Palestine) 
Roles for Social Change Association (Palestine) 
Sawa Organisation (Palestine) 
Shashat Woman Cinema (Palestine) 
Palestinian Women’s Humanitarian Organisation (Liban) 
Marsa (Liban) 
Lebanon Family Planning Association for Development and Family 
Empowerment (Liban) 
 
Amérique latine et Caraïbes (3) : 

Belize Family Life Association (Belize) 
Ecuadorian Centre for the Promotion of Women (Équateur) 
Civil Association of Family Planning (Venezuela) 

Organisations internationales (11) : 

African Women’s Development Fund 
ActionAid 
CARE International 
COFEM 
Fòs Feminista 
International Rescue Committee
Gender@Work 
Global Fund for Women 
MADRE 
Plan International 
Women’s Refugee Commission 

Particuliers (18) : 

Le FHN compte actuellement 18 membres individuelles, qui sont 
toutes des humanitaires professionnelles, originaires de pays tels que 
l'Afrique du Sud, le Liberia, le Royaume-Uni, les États-Unis, le Nigeria, le 
Népal, l'Ouganda, le Ghana, la Bulgarie et le Canada.

Le Réseau humanitaire féministe est actuellement composé de 74 membres, dont des organisations de défense 
des droits des femmes sur le terrain dans les pays du Sud, des ONG internationales et des particuliers. Parmi 
les membres organisationnels, 80 % (45) sont des organisations de défense des droits des femmes et 20 %  
(11 organisations) sont des organisations internationales. Les organisations membres ont des domaines d’intérêt 
variés, mais chacune assure un rôle humanitaire en cas de crise.

LES MEMBRES DU RÉSEAU HUMANITAIRE 
FÉMINISTE EN 2021
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